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सूचना 
 

काशी ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड के शेयरधारकɉ कȧ छठȤ वाͪष[क आम बठैक शुĐवार, 25 ͧसतंबर 2026 को दोपहर 
12:00 बज े “होटल वटȶÈस (होटल सरुͧभ इंटरनेशनल कȧ एक इकाई), पहाͫड़या रोड, सुरͧभ होटल के पास, Įी नगर 
कॉलोनी, पहाͫड़या, वाराणसी, उƣर Ĥदेश – 221007 मɅ आयोिजत कȧ जाएगी। 
 
बैठक मɅ Ǔनàनͧलͨखत ͪवषयɉ पर चचा[ कȧ जाएगी और आवæयक Ǔनण[य ͧलए जाएंगे। 
 
सामाÛय काय[: 

1. 31 माच[ 2026 तक कȧ लखेा परȣͯ¢त तुलन पğ तथा उस Ǔतͬथ को समाÜत अवͬध के ͧलए लाभ-हाǓन खाता और नकदȣ 
Ĥवाह ͪववरण को अनुसूͬचयɉ ओर नोɪस के साथ ĤाÜत करना और अपनाना तथा उस पर Ǔनदेशकɉ और लखेा परȣ¢कɉ 
कȧ ǐरपोट[ अपनाना और इस संबंध मɅ सामाÛय संकãप को पाǐरत करना। 
Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव पर ͪवचार करना और यǑद उͬचत समझा जाए तो ससंोधनɉ के साथ  या ǒबना सशंोधन के इसे 
सामाÛय संकãप के Ǿप मɇ  पाǐरत करना; 
 
“यह Ĥèताव पाǐरत ͩकया जाता है ͩक 31 माच[ 2026 कȧ िèथǓत के अनुसार कंपनी कȧ लखेापरȣͯ¢त बैलɅस शीट तथा 
उÈत Ǔतͬथ को समाÜत अवͬध के ͧलए लाभ एव ंहाǓन खाता एवं नकदȣ Ĥवाह ͪववरण, उनके साथ संलÊन अनुसूͬ चयɉ 
एवं ǑटÜपͨणयɉ सǑहत तथा Ǔनदेशकɉ एवं लेखापरȣ¢कɉ कȧ ǐरपोट[ को एतɮɮवारा अनुमोǑदत एवं अगंीकृत ͩकया जाता है।” 
 

2. ͪवƣीय वष[ 2025-26 के ͧलए शेयर पूजंी पर सीͧमत ĤǓतलाभ (लाभाशं) पर ͪवचार करना और घोसणा करना तथा इस 
संबंध मɅ सामाÛय Ĥèताव को पाǐरत करना ; 
Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव  पर ͪवचार करना  और यǑद उͬचत समझा जाए तो संसोधनɉ के साथ  या ǒबना संशोधन के इस े
सामाÛय संकãप के Ǿप मɇ पाǐरत करना ; 
 
“यह Ĥèताव पाǐरत ͩकया जाता है ͩक 31 माच[ 2026 को समाÜत ͪवƣीय वष[ के अिज[त लाभ मɅ से कंपनी कȧ 6,96,685 
पूण[तः Ĥदƣ इिÈवटȣ शेयरɉ, िजनका अंͩ कत मãूय ₹100 ĤǓत शेयर है, पर ₹8 ĤǓत इिÈवटȣ शेयर कȧ दर स ेसीͧमत 
ĤǓतलाभ (लाभांश), िजसकȧ कुल राͧश ₹55,73,480/- (ǽपये पचपन लाख Ǔतहƣर हजार चार सौ अèसी माğ) है, को 
एतɮɮवारा अनुमोǑदत एवं पुिçट कȧ जाती है तथा उÈत लाभांश उन इिÈवटȣ शेयरधारकɉ को भुगतान ͩकया जाए, िजनके 
नाम 31 माच[ 2026 को सदèयɉ के रिजèटर मɅ दज[ हɇ।” 
 



3.  ĮीमǓत अंजाना ͧसहं, Ǔनदेशक कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ के संबंध मɅ; 
ĮीमǓत अजंाना ͧसहं (DIN: 10190931), “कोई वग[ नहȣं” जो पदावͬध के अनुसार सेवाǓनवƣृ हो रहȣ हɇ तथा पुनǓन[युिÈत 
के ͧलए पाğ नहȣं हɇ, कȧ सवेाǓनवृͪ ƣ पर ͪवचार करने तथा इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत साधारण Ĥèताव पाǐरत करने हेतु 
 
“यह Ĥèताव पाǐरत ͩकया जाता है ͩक, कंपनी के अंतǓन[यम  के अनुÍछेद 9.6 तथा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 
378ZA एवं कंपनी के अतंǓन[यम तथा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÛय लागू Ĥावधानɉ (समय-समय पर ͩकए गए 
ͩकसी भी वैधाǓनक संशोधन अथवा पुनः अͬधǓनयमन सǑहत) के अनुसार, ĮीमǓत अजंाना ͧसहं  (DIN: 10190931), 
Ǔनदेशक, जो इस  वाͪष[क आम बैठक मɅ पदावͬध के अनुसार सेवाǓनवƣृ होने के ͧलए उƣरदायी हɇ तथा पुनǓन[युिÈत के 
ͧलए पाğ नहȣं हɇ, कȧ Ǔनदेशक के पद से सवेाǓनवृͪ ƣ को एतɮɮवारा èवीकार ͩकया जाता है और वह इस 6ठȤ वाͪष[क आम 
बैठक के समापन पर Ǔनदेशक के पद स ेसवेाǓनवƣृ हɉगी।” 
 

4.  Įीमती ममता देवी, वग[-B Ǔनदेशक, कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ के संबंध मɅ; 
Įीमती ममता देवी(DIN:10180142), “वग[-B Ǔनदेशक”, जो पदावͬध के अनुसार सेवाǓनवƣृ हो रहȣ हɇ तथा पुनǓन[युिÈत 
के ͧलए पाğ नहȣं हɇ, कȧ सवेाǓनवृͪ ƣ पर ͪवचार करने तथा इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत साधारण Ĥèताव पाǐरत करने हेतु: 
 
“यह Ĥèताव पाǐरत ͩकया जाता है ͩक, कंपनी के अतंǓन[यम के अनुÍछेद 9.6 तथा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 
378ZA एवं कंपनी के अतंǓन[यम तथा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÛय लागू Ĥावधानɉ (समय-समय पर ͩकए गए 
ͩकसी भी वैधाǓनक सशंोधन अथवा पुनः अͬधǓनयमन सǑहत) के अनुसार, Įीमती ममता देवी(DIN: 10180142), Ǔनदेशक, 
जो इस  वाͪष[क आम बैठक मɅ पदावͬध के अनुसार सवेाǓनवƣृ होने के ͧलए उƣरदायी हɇ तथा पुनǓन[युिÈत के ͧलए पाğ 
नहȣं हɇ, कȧ Ǔनदेशक के पद से सवेाǓनवृͪ ƣ को एतɮɮवारा èवीकार ͩकया जाता है और वह इस 6ठȤ वाͪष[क आम बठैक 
के समापन पर Ǔनदेशक के पद से सवेाǓनवƣृ हɉगी।” 
 

5.  ĮीमǓत सुनीता देवी को वग[-B Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुÈत करने के संबंध मɅ; 
ĮीमǓत सुनीत देवी (DIN: 11908170) को कंपनी के “वग[-B” Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयÈुत करने पर ͪवचार करने तथा 
इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत साधारण Ĥèताव पाǐरत करने हेतु: 
 
“यह Ĥèताव पाǐरत ͩकया जाता है ͩक कंपनी के अंतǓन[यम के अनुÍछेद 9.6 तथा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 
378ZA एवं कंपनी के अतंǓन[यम तथा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÛय लागू Ĥावधानɉ (समय-समय पर ͩकए गए 
ͩकसी भी वैधाǓनक संशोधन अथवा पुनः अͬधǓनयमन सǑहत) के अनुसार, ĮीमǓत सुनीत देवी (DIN: 11908170) को 
कंपनी के Ǔनदेशक के Ǿप मɅ एतɮɮवारा ǓनयÈुत ͩकया जाता है, िजनका काय[काल रोटेशन ɮवारा सेवाǓनवृͪ ƣ के अधीन 
होगा। 
“यह Ĥèताव भी पाǐरत ͩकया जाता है ͩक, मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ अथवा कंपनी सͬचव को इस संकãप को Ĥभावी 
करने के ͧलए आवæयक, उͬचत एव ंसमीचीन सभी ऐस ेकाय[ करने तथा आवæयक दèतावेजɉ पर हèता¢र करने के ͧलए 
एतɮɮवारा अͬधकृत ͩकया जाता है।” 
 
 
 



6. ĮीमǓत मंशा कुमारȣ, वग[-C Ǔनदेशक, के पुनǓन[युिÈत के संबंध मɅ; 
ĮीमǓत मशंा कुमारȣ (DIN: 10180237), वग[-C Ǔनदेशक, जो पद ǐरÈत करती हɇ तथा पुनǓन[युिÈत के ͧलए पाğ हɇ और 
िजÛहɉने पुनǓन[युिÈत हेतु अपनी सहमǓत Ĥदान कȧ है, कȧ पुनǓन[युिÈत पर ͪवचार करने तथा इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत 
साधारण Ĥèताव पाǐरत करने हेतु: 
 
“यह Ĥèताव पाǐरत ͩकया जाता है ͩक, कंपनी के अतंǓन[यम के अनुÍछेद 9.6 तथा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 
378ZA एवं कंपनी के अतंǓन[यम तथा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÛय लागू Ĥावधानɉ (समय-समय पर ͩकए गए 
ͩकसी भी वैधाǓनक संशोधन अथवा पुनः अͬधǓनयमन सǑहत) के अनुसार, ĮीमǓत मंशा कुमारȣ(DIN: 10180237), कंपनी 
कȧ Ǔनदेशक, जो कंपनी कȧ छठȤ वाͪष[क आम बैठक मɅ अपना पद ǐरÈत करती हɇ तथा पुनǓन[युिÈत के ͧलए पाğ हɇ और 
पुनǓन[युिÈत हेतु अपनी सहमǓत Ĥदान करती हɇ, को एतɮɮवारा कंपनी के Ǔनदेशक के Ǿप मɅ पुनǓन[युÈत ͩकया जाता है, 
िजनका काय[काल रोटेशन ɮवारा सेवाǓनवृͪ ƣ के अधीन होगा। 
 

7. सांͪवͬधक लेखापरȣ¢कɉ कȧ ǓनयुिÈत के संबंध मɅ; 
   Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव पर ͪवचार करना और यǑद उͬचत समझा जाए तो संसोधनɉ के साथ  या ǒबना संशोधन के इसे 

सामाÛय संकãप के Ǿप मɇ पाǐरत करना ; 
 

“यह Ĥèताव पाǐरत ͩकया जाता है ͩक, मेसस[ मेसस[ रे एंड रे (चाट[ड[ अकाउंटɅɪस), सनदȣ लेखाकार, पंजीकरण सÉंया 
301072E, को कंपनी के सांͪवͬधक लेखापरȣ¢क के Ǿप ǓनयुÈत ͩकया जाता है, जो इस छठȤ वाͪष[क आम बैठक के 
समापन से लेकर कंपनी कȧ 11वीं वाͪष[क आम बैठक के समापन तक पद पर बने रहɅग,े तथा Ĥ×येक ͪवƣीय वष[ के ͧलए 
ऐसे पाǐरĮͧमक पर काय[ करɅग,े जैसा ͩक Ǔनदेशक मडंल ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाए।” 

 
ͪवशेष काय[: 
 

8. ͪवƣीय वष[ 2025-26 के बजट मɅ हुए ͪवचलन कȧ पिुçट के सबंंध मɅ; 
ͪवƣीय वष[ 2025-26 के ͧलए पांचवीं वाͪष[क आम बठैक मɅ सदèयɉ ɮवारा अनमुोǑदत बजट तथा उÈत ͪवƣीय वष[ कȧ 
वाèतͪवक/संशोͬधत ͪवƣीय एवं पǐरचालन िèथǓत के बीच हुए ͪवचलनɉ पर ͪवचार करने एवं उनकȧ पुिçट करने तथा इस 
संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत साधारण Ĥèताव, संशोधन सǑहत या ǒबना संशोधन के, पाǐरत करने हेतु: 
 
यह Ĥèताव पाǐरत ͩ कया जाता है ͩक ͪ वƣीय वष[ 2025-26 के ͧ लए सदèयɉ ɮवारा पांचवीं वाͪष[क आम बैठक मɅ अनुमोǑदत 
बजट और उस ͪवƣीय वष[ मɅ वाèतͪवक åयावसाǓयक कायɟ, पǐरचालन कȧ आवæयकताओं तथा बदलȣ हुई åयावसाǓयक 
पǐरिèथǓतयɉ के कारण बजट और वाèतͪवक/सशंोͬधत ͪवƣीय एवं पǐरचालन िèथǓत मɅ हुए अंतर को, संलÊन बजट 
ͪवचलन ǐरपोट[ मɅ Ǒदए गए ͪववरण के अनुसार, èवीकार एवं अनुमोǑदत ͩकया जाता है।” 
 

9. ͪवƣीय वष[ 2026-27 के ͧलए कंपनी के बजट के अनुमोदन के संबंध मɅ; 
ͪवƣीय वष[ 2026-27 के ͧलए कंपनी के बजट पर ͪवचार करने एवं उस ेअनुमोǑदत करने तथा इस संबधं मɅ Ǔनàनͧलͨखत 
साधारण Ĥèताव, संशोधन सǑहत या ǒबना संशोधन के, पाǐरत करने हेतु: 
 



“यह Ĥèताव पाǐरत ͩकया जाता है ͩक 1 अĤैल 2026 से 31 माच[ 2027 कȧ अवͬध के ͧलए कंपनी का बजट, जैसा ͩक 
वाͪष[क आम बठैक के सम¢ Ĥèतुत ͩकया गया है, एतɮɮवारा अनुमोǑदत ͩकया जाता है।” 
 

10. कंपनी कȧ अͬधकृत शेयर पूजंी मɅ वɮृͬध के सबंंध मɅ; 
Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को संशोधन सǑहत या ǒबना ͩकसी संशोधन के साधारण Ĥèताव के Ǿप मɅ ͪवचार करने एव ं
अनुमोǑदत करने हेतु Ĥèतुत ͩकया जाता है: 
 
“यह Ĥèताव पाǐरत ͩकया जाता है ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के भाग XXIA के Ĥासंͬ गक Ĥावधानɉ, ͪवशेष Ǿप स े
धारा 378H, 378ZQ, 378ZR तथा समय-समय पर लागू अÛय सभी लागू Ĥावधानɉ, यǑद कोई हɉ, (िजसमɅ समय-समय 
पर ͩकए गए वैधाǓनक सशंोधन अथवा पुनः अͬधǓनयमन भी सिàमͧलत हɇ), तथा कंपनी के बǑहǓन[यम (सगंम £ापन) 
एवं  अतंǓन[यम के लागू Ĥावधानɉ के अनुसार, कंपनी कȧ अͬधकृत शेयर पूंजी को वत[मान ₹10,00,00,000/- (ǽपये दस 
करोड़ माğ), जो ₹100/- (ǽपये एक सौ) Ĥ×येक के 10,00,000 (दस लाख) इिÈवटȣ शेयरɉ मɅ ͪवभािजत है, स ेबढ़ाकर 
₹15,00,00,000/- (ǽपये पġंह करोड़ माğ), जो ₹100/- (ǽपये एक सौ) Ĥ×येक के 15,00,000 (पġंह लाख) इिÈवटȣ 
शेयरɉ मɅ ͪवभािजत होगी, ͩकया जाए, िजसके ͧलए ₹100/- (ǽपये एक सौ) Ĥ×येक के अǓतǐरÈत 5,00,000 (पाँच लाख) 
इिÈवटȣ शेयर सिृजत ͩकए जाएं। 
“यह भी Ĥèताव पाǐरत ͩकया जाता है ͩक आग,े कंपनी के बǑहǓन[यम (संगम £ापन) मɅ ͪवɮयमान अनुÍछेद VI को 
हटाकर उसके èथान पर Ǔनàनͧलͨखत नया अनुÍछेद VI ĤǓतèथाͪपत ͩकया जाए: 
 
“VI. कंपनी कȧ अͬधकृत शयेर पूंजी ₹15,00,00,000/- (ǽपये पंġह करोड़ माğ) है, जो ₹100/- (ǽपये एक सौ) Ĥ×येक 
के 15,00,000 (पंġह लाख) इिÈवटȣ शेयरɉ मɅ ͪवभािजत है।” 
 
“यह Ĥèताव पाǐरत ͩकया जाता है ͩक आगे, इस सकंãप को Ĥभावी करने के उɮदेæय स ेमÉुय काय[कारȣ अथवा कंपनी 
सͬचव को, अपने पूण[ ͪववके स ेआवæयक एवं उͬचत समझे जाने वाले सभी काय[, ͪवलेख, दèतावेज एवं ĤͩĐयाएं करने 
तथा इस संबंध मɅ उ×पÛन होने वाल ेͩकसी भी Ĥæन, कǑठनाई अथवा संदेह का समाधान करने के ͧलए आवæयक कदम 
उठाने हेतु अͬधकृत ͩकया जाता है।” 
 

11. कंपनी के अंतǓन[यमɉ मɅ सशंोधन के सबंधं मɅ; 
कंपनी के  अतंǓन[यम मɅ सशंोधन पर ͪवचार एवं अनुमोदन करने तथा, यǑद उͬचत समझा जाए, Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव 
को संशोधन सǑहत या ǒबना ͩकसी सशंोधन के ͪवशेष Ĥèताव के Ǿप मɅ पाǐरत करने हेतु Ĥèतुत ͩकया जाता है: 
“यह Ĥèताव पाǐरत ͩकया जाता है ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के भाग XXIA के Ĥासंͬ गक Ĥावधानɉ, ͪवशेष Ǿप स े
धारा 378-I, 378ZQ, 378ZR तथा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÛय लाग ूĤावधानɉ, यǑद कोई हɉ, तथा कंपनी के 
संगम £ापन एवं पाष[द अतंǓन[यम के लागू Ĥावधानɉ के अनुसार, कंपनी के ͪवɮयमान पाष[द अंतǓन[यमɉ मɅ Ǔनàनͧलͨखत 
Ĥकार एवं सीमा तक पǐरवत[न ͩकया जाता है: 
 
A. नए अनुÍछेद 2.1 viii (a) का समावेश 
ͪवɮयमान अनुÍछेद 2.1 viii के ठȤक पæचात Ǔनàनͧलͨखत नया अनुÍछेद 2.1 viii (a) सिàमͧलत ͩकया जाए: 



2.1 viii (a) – “ͪवशेष£ Ǔनदेशक (Expert Director)” से आशय ऐसे Ǔनदेशक से है, िजसका उãलेख अͬधǓनयम कȧ 
धारा 378P मɅ ͩकया गया है। 
 
B. ͪवɮयमान अनुÍछेद 4.3 iii मɅ संशोधन 
ͪवɮयमान अनुÍछेद 4.3 iii को संशोͬधत ͩकया जाए तथा सशंोधन के पæचात इस ेǓनàनͧलͨखत Ǿप मɅ पढ़ा जाए: 
“4.3 iii. कोई भी सदèय, जो सदèय के Ǿप मɅ बने रहने हेतु पाğ नहȣं है, उसे कंपनी ɮवारा सदèयता से हटाए जाने के 
संबंध मɅ ͧलͨखत सूचना दȣ जाएगी तथा उसे अपना प¢ रखने का अवसर Ĥदान ͩकया जाएगा। सदèय को सूचना मɅ 
ǓनǑद[çट Ǔनधा[ǐरत अवͬध के भीतर उÈत सूचना का उƣर देना होगा। त×पæचात, Ǔनदेशक मंडल इस संबंध मɅ Ǔनण[य लेगा। 
तथाͪप, सदèयɉ को ऐसी सचूना भजेने के उɮदेæय से, Ǔनदेशक मंडल ͩकसी ͪवशषे वष[ के दौरान सभी सदèयɉ के ͧलए 
एक या अͬधक पाğता मानदंडɉ मɅ अपवाद कȧ अनुमǓत दे सकता है  
कंपनी ɮवारा ͩकसी सदèय को दȣ जाने वालȣ सचूना या दèतावेज़ उसे åयिÈतगत Ǿप से देकर, डाक, पंजीकृत डाक, èपीड 
पोèट, कूǐरयर या उसके कंपनी के अͧभलखेɉ मɅ दज[ ई-मेल पते पर इलÈेĚॉǓनक माÚयम से भेजे जा सकते हɇ। 
यǑद सूचना डाक, पंजीकृत डाक, èपीड पोèट या कूǐरयर से भजेी जाती है, तो सामाÛय Ǿप से डाक ɮवारा पहँुचने मɅ 
लगने वाले समय के बाद उसे सदèय को ĤाÜत माना जाएगा। 
यǑद सूचना सदèय के कंपनी के अͧभलेखɉ मɅ दज[ ई-मले पते पर भेजी जाती है, तो उसे भेजे जाने कȧ तारȣख को सदèय 
को ĤाÜत माना जाएगा। हालांͩक, यह तभी लागू होगा जब कंपनी को ई-मेल के न पहँुचने, ͪवतरण ͪवफल होने या ई-
मेल वापस आने कȧ कोई सूचना ĤाÜत न हुई हो। 
 
C. कंपनी के अंतǓन[यमɉ के अनुÍछेद 4.4(iii) के ठȤक पæचात ्Ǔनàनͧलͨखत नया अनुÍछेद 4.4(iv) सिàमͧलत ͩकया 
जाएगा: 
4.4(iv) कोई सदèय तभी बोड[ मɅ ͩकसी ͪवशेष सदèयता वग[ का ĤǓतǓनͬध×व करने वाले Ǔनदेशक/Ǔनदेशकɉ के Ǔनवा[चन 
अथवा ǓनयुिÈत मɅ मतदान करने के ͧलए पाğ होगा, जब ऐसे सदèय ने Ǔनवा[चन अथवा ǓनयुिÈत से ठȤक पूव[वतȸ ͪवƣीय 
वष[ के दौरान उस सदèयता वग[ पर लागू सभी पाğता मानदंडɉ को पूरा ͩकया हो। 
 
D. अंतǓन[यमɉ के ͪवɮयमान अनुÍछेद 4.5(ii) को सशंोͬधत ͩकया जाएगा और सशंोधन के पæचात ्इसे Ǔनàनानुसार पढ़ा 
जाएगा: 
4.5(ii) कंपनी अपने सदèयɉ को दधू कȧ खरȣद के ͧलए संबंͬधत ¢ğे मɅ Ĥचͧलत मãूय तथा ऐसे अÛय मानदंडɉ, जो 
समय-समय पर Ǔनधा[ǐरत ͩकए जाएँ, के आधार पर ͪवभेǑदत मूãय (Differential Price) का भुगतान कर सकती है। 
 
E. अतंǓन[यमɉ के ͪवɮयमान अनुÍछेद 9.6(i) को संशोͬधत ͩकया जाएगा और संशोधन के पæचात ्इसे Ǔनàनानुसार पढ़ा 
जाएगा: 
9.6(i) कंपनी कȧ Ĥ×येक वाͪष[क आम बैठक मɅ कुल Ǔनवा[ͬचत Ǔनदेशकɉ के एक-चौथाई Ǔनदेशक Đमशः पद स ेसवेाǓनवƣृ 
हɉगे तथा इस Ĥकार ǐरÈत हुए पद को अनुÍछेद 9.5 के अनुसार संबंͬ धत वग[ का ĤǓतǓनͬध×व सुǓनिæचत करते हुए भरा 
जाएगा। Ĥ×येक वाͪष[क आम बैठक मɅ पदावͬध के आधार पर सेवाǓनवƣृ होने वाले Ǔनदेशक वे हɉग,े िजÛहɉने अपनी 
ͪपछलȣ वाͪष[क आम बठैक मɅ ǓनयुिÈत के पæचात ्सबसे अͬधक अवͬध तक पद धारण ͩकया है। यǑद ͩकसी एक हȣ 
वाͪष[क आम बैठक मɅ ǓनयुÈत Ǔनदेशकɉ मɅ से ͩकसी को सेवाǓनवƣृ होना हो, तो ऐस ेǓनदेशक/Ǔनदेशकɉ का Ǔनधा[रण 
लॉटरȣ/पचȸ ɮवारा चयन से ͩकया जाएगा। 



 
F. अतंǓन[यमɉ के ͪवɮयमान अनÍुछेद 9.7 को संशोͬधत ͩकया जाएगा और संशोधन के पæचात ्इसे Ǔनàनानुसार पढ़ा 
जाएगा: 
9.7 बोड[ मɅ यǑद कोई पद खालȣ होता है, तो उस पद को भरने के ͧलए बोड[ अǓतǐरÈत Ǔनदेशक कȧ ǓनयुिÈत कर सकता 
है या ͩकसी Ǔनदेशक कȧ ǓनयुिÈत कर सकता है। 
यǑद ͩकसी आकिèमक ǐरिÈत को भरन ेके ͧलए ͩकसी सदèय को Ǔनदेशक ǓनयÈुत ͩकया जाता है, तो उस सदèय ने 
ǓनयुिÈत से पहले के कम-से-कम दो ͪवƣीय वषɟ तक कंपनी कȧ सदèयता बनाए रखने से सबंंͬधत पाğता शतɏ पूरȣ कȧ 
होनी चाǑहए। 
इस Ĥकार ǓनयुÈत अǓतǐरÈत Ǔनदेशक या Ǔनदेशक कंपनी कȧ अगलȣ वाͪष[क आम बैठक तक पद पर बना रहेगा। 
हालांͩक, यǑद बोड[ ǓनयुिÈत के समय ऐसा तय करता है, तो वह इससे कम अवͬध के ͧलए भी पद पर रह सकता है। 
हालाँͩक, ऐस ेåयिÈत को लगातार अगल ेदो वषɟ मɅ बोड[ के ͩकसी ǐरÈत पद को भरने के ͧलए दोबारा सहयोिजत नहȣं 
ͩकया जा सकेगा। 
साथ हȣ, “ͪपछल ेकम-स-ेकम दो ͪवƣीय वषɟ तक सदèयता जारȣ रखने संबंधी पाğता मानदंड” कȧ यह शत[ कंपनी कȧ छठȤ 
वाͪष[क आम बठैक समाÜत होने के बाद स ेĤभावी होगी। 

 
G. अंतǓन[यमɉ के ͪवɮयमान अनÍुछेद 9.16 को संशोͬधत ͩकया जाएगा और संशोधन के पæचात ्इसे Ǔनàनानुसार पढ़ा 
जाएगा: 
9.16 कोई Ǔनवा[ͬचत Ǔनदेशक, कंपनी का सदèय न रहने पर अथवा ͪवƣीय वष[ मɅ Ûयूनतम 200 Ǒदनɉ मɅ Ûयूनतम 500 
लȣटर दधू डालने कȧ मूलभूत पाğता, जसैा ͩक अनुÍछेद 4.4 मɅ Ǔनधा[ǐरत है, पूरȣ न करने के कारण मतदान के अͬधकारɉ 
का Ĥयोग करने के ͧलए अपाğ हो जाने पर, Ǔनदेशक के पद पर बने रहने का अͬधकार खो देगा। 
 
इसके अǓतǐरÈत, कोई सदèय बोड[ मɅ Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए पाğ नहȣं होगा अथवा Ǔनàनͧलͨखत पǐरिèथǓतयɉ 
मɅ Ǔनदेशक का पद ǐरÈत हो जाएगा: 
 
आगे यह भी संकिãपत ͩकया जाता है ͩक कंपनी के मुÉय काय[कारȣ को इस संकãप को Ĥभावी बनाने के ͧलए आवæयक 
सभी काय[, काय[वाǑहयाँ एवं अÛय आवæयक काय[ करने तथा सभी आवæयक दèतावेजɉ पर हèता¢र करने और उÛहɅ 
ǓनçपाǑदत करने के ͧलए पथृक Ǿप से अͬधकृत ͩकया जाता है ।“ 
 
Ǔनदेशक मडंल के आदेशानसुार 
हèता¢ǐरत/- 
डॉ. मकेुश बेǐरवाल 
मÉुय काय[कारȣ एवं Ǔनदेशक 
èथान: वाराणसी 
Ǒदनांक: 20/08/2026 
 
 
 



 
ǑटÜपͨणया ँ

1. कोई भी सदèय जो वाͪष[क आम सभा (AGM) मɅ भाग लेन ेऔर मतदान करने के ͧलए पाğ है, वह अपन ेèथान पर ͩकसी अÛय सदèय को ĤॉÈसी 
के Ǿप मɅ ǓनयÈुत कर सकता है, जो हािजरȣ मतदान और मतदान दोनɉ मɅ भाग ले सकता है। Úयान दɅ ͩक कोई भी गैर-सदèय ĤॉÈसी के Ǿप मɅ 
ǓनयÈुत नहȣ ंͩकया जा सकता है। ĤॉÈसी फॉम[ ͪवͬधवत Ǿप स ेभरा हुआ, èटांप ͩकया हुआ एव ंहèता¢ǐरत होकर, बैठक के Ǔनधा[ǐरत समय स ेकम 
से कम 48 घंटे पूव[ कंपनी के पजंीकृत काया[लय मɅ जमा करना अǓनवाय[ है। एक खालȣ ĤॉÈसी फॉम[ इस सूचना के साथ संलÊन है। 

2. Ĥ×येक सदèय को केवल एक हȣ मताͬधकार ĤाÜत होगा (चाहे वह हािजरȣ मतदान हो या पोल मɅ), चाहे उसकȧ शेयरधाǐरता या कंपनी मɅ Ĥायोजन 
ͩकतना भी हो। 

3. इस सचूना के साथ Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज संलÊन हɇ: 

i. Ǔनदेशक पद हेत ुĤ×याͧशयɉ के नाम तथा उनके योÊयता का ͪववरण; 

ii.  Ǒदनांक 10 ͧसतंबर 2025 को आयोिजत ͪपछलȣ वाͪष[क आम बठैक के काय[वƣृ; 

iii. 31 माच[ 2026 को समाÜत ͪवƣीय वष[ के ͧलए कंपनी कȧ लखेापरȣͯ¢त तुलन पğ तथा लाभ/हाǓन खाता, साथ हȣ Ǔनदेशक मंडल एवं लखेापरȣ¢क 
कȧ ǐरपोट[; तथा 

iv. ͪवƣीय वष[ 2026-27 का बजट।  
4. िजन सदèयɉ को कंपनी के खातɉ या संचालन के बारे मɅ जानकारȣ चाǑहए या कोई सवाल है, व ेकृपया बैठक कȧ तारȣख से कम स ेकम 7 Ǒदन 

पहल ेकंपनी सͬचव को पंजीकृत काया[लय मɅ भजेɅ। 
5. सदèयɉ स ेअनुरोध है ͩक कंपनी के साथ ͩकए जाने वाले सभी पğाचार मɅ अपना फोͧलयो नंबर एव ंसदèय कोड अǓनवाय[ Ǿप से अंͩकत करɅ।  
6. संलÊन नोǑटस के मद संÉया 5,6,8,10 एवं 11 से संबंͬधत सभी मह×वपूण[ तØयɉ को èपçट करने वाला åयाÉया×मक ͪववरण इस नोǑटस के साथ 

संलÊन है।  
7. संलÊन नोǑटस एवं åयाÉया×मक ͪववरण मɅ उिãलͨखत संबंͬ धत दèतावेज सदèयɉ ɮवारा कंपनी के पंजीकृत काया[लय मɅ सभी काय[ Ǒदवसɉ मɅ 

सामाÛय काया[लय समय के दौरान (11:00 बज ेसे 16:00 बज ेतक) Ǔनरȣ¢ण हेत ुउपलÞध रहɅगे।  
8. Ǔनदेशक मंडल ɮवारा अनुशंͧसत सीͧमत ǐरटन[ (लाभांश), यǑद बैठक मɅ घोͪषत ͩकया जाता है, तो उन सदèयɉ को भुगतान ͩकया जाएगा, िजनके 

नाम 31 माच[ 2026 को कंपनी के सदèयɉ के रिजèटर मɅ सदèय के Ǿप मɅ दज[ हɇ।  
9. सदèयɉ से अनुरोध है ͩक वे अपने पते, ईमेल मɅ ͩकसी भी Ĥकार के पǐरवत[न कȧ सूचना, ͪपन कोड एवं मोबाइल नंबर सǑहत, कंपनी को त×काल 

Ĥदान करɅ । 
10. सदèयɉ से अनुरोध है ͩक व ेÚयान दɅ ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 1956 कȧ धारा 205A / कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 123 के अनुसार, घोͪषत 

लाभाशं कȧ तारȣख स ेसात वष[ कȧ अवͬध के भीतर भुगतान/दावा न ͩकए गए लाभांश को Ǔनवेशक ͧश¢ा एव ंसंर¢ण Ǔनͬध (Investor Education 
and Protection Fund – IEPF) मɅ èथानांतǐरत कर Ǒदया जाएगा। उÈत राͧश के IEPF मɅ èथानांतरण के पæचात, इस संबंध मɅ IEPF अथवा 
कंपनी के ͪवǽɮध कोई दावा नहȣं ͩकया जा सकेगा।  

11. सदèयɉ से अनुरोध है ͩक आम सभा èथल पर अपनी पहचान के स×यापन हेत ुकंपनी ɮवारा जारȣ पहचान-पğ (आईडी काड[ ) अपने साथ अवæय 
लाएँ। 

12. आम सभा èथल पर हͬथयार, आÊनेयाèğ, गोला-बाǾद, चाकू और Þलेड, और तेज उपकरण लाने कȧ अनुमǓत नहȣं है। 
उàमीदवारɉ कȧ योÊयता का ͪववरण Ǔनदेशक के Ǿप मɅ चुन ेजाने के संबंध मɅ (धारा 378ZA (4) (c) के तहत) कंपनी अͬधǓनयम 2013 के अनुसार: 

नाम åयवसाय शै¢ͨणक योÊयता 
Įीमती सुनीता देवी पशुपालन इंटरमीͫडएट 

ĮीमǓत मंशा कुमारȣ  पशुपालन èनातक 

 
Ǔनदेशक मंडलके आदेश स े
 
हèता¢ǐरत/- 
डॉ. मकेुश बेǐरवाल 
मÉुय काय[कारȣ एवं Ǔनदेशक 
èथान: वाराणसी 
Ǒदनांक: 20/08/2026 



åयाÉया×मक ͪववरण 
 
मद संÉया 5 
Ǔनदेशक मडंल का मत है ͩक ĮीमǓत सुनीत देवी (DIN: 11908170) कȧ कंपनी के Ǔनदेशक मंडलमɅ Ǔनदेशक के Ǿप मɅ 
ǓनयुिÈत कंपनी के Ǒहत मɅ वांछनीय एवं लाभदायक है। अतः Ǔनदेशक मंडलɮवारा सदèयɉ के अनुमोदन हेतु Ĥèताव संÉया 
5 कȧ अनुशंसा कȧ जाती है। 
Įीमती सुनीता देवी ĮीमǓत सनुीत देवी (DIN: 11908170) के अǓतǐरÈत, कंपनी के ͩकसी भी Ǔनदेशक/Ĥमुख Ĥबंधकȧय 
काͧम[क अथवा उनके ǐरæतदेारɉ का उÈत Ĥèताव मɅ ͩकसी भी Ĥकार का Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǒहत या सरोकार नहȣं है। 
Ǔनदेशक मंडलउÈत Ĥèताव को साधारण Ĥèताव के Ǿप मɅ पाǐरत ͩकए जाने कȧ अनुशंसा करता है। 
 
मद संÉया 6 
Ǔनदेशक मडंलका मत है ͩक Įीमती मंशा कुमारȣ (DIN: 10180237) कȧ कंपनी के Ǔनदेशक मंडल मɅ Èलास-C Ǔनदेशक 
के Ǿप मɅ दसूरे काय[काल हेतु पुनǓन[युिÈत कंपनी के Ǒहत मɅ वांछनीय एवं लाभदायक है। अतः Ǔनदेशक मंडलɮवारा सदèयɉ 
के अनुमोदन हेतु मद संÉया 6 मɅ उिãलͨखत Ĥèताव कȧ अनुशंसा कȧ जाती है। 
Įीमती मंशा कुमारȣ (DIN: 10180237) के अǓतǐरÈत, कंपनी के ͩकसी भी Ǔनदेशक/Ĥमुख Ĥबधंकȧय काͧम[क अथवा उनके 
ǐरæतेदारɉ का उÈत Ĥèताव मɅ ͩकसी भी Ĥकार का Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǒहत या सरोकार नहȣं है। 
Ǔनदेशक मंडलउÈत Ĥèताव को साधारण Ĥèताव के Ǿप मɅ पाǐरत ͩकए जाने कȧ अनुशंसा करता है। 
 
मद संÉया 8 
ͪवƣीय वष[ 2025–26 का बजट 10 ͧसतंबर 2025 को आयोिजत कंपनी कȧ 5वीं वाͪष[क आम बैठक मɅ सदèयɉ के सम¢ 
Ĥèतुत ͩकया गया था और सदèयɉ ɮवारा ͪवͬधवत अनमुोǑदत ͩकया गया था। 
èवीकृत बजट को लागू करते समय वष[ के दौरान कंपनी के कायɟ के ͪवèतार और èवǾप मɅ बदलाव, åयावसाǓयक 
आवæयकताओं, संसाधनɉ के उपयोग तथा अÛय आवæयक पǐरिèथǓतयɉ के कारण बजट मɅ Ǔनधा[ǐरत राͧश और 
वाèतͪवक/संशोͬधत राͧश मɅ कुछ अंतर आया। 
ͪवƣीय वष[ 2025–26 के बजट मɅ हुए अतंर का ͪवèततृ ͪववरण नीचे Ǒदया गया है। इसमɅ èवीकृत बजट, वाèतͪवक/संशोͬधत 
राͧश तथा दोनɉ के बीच का अतंर शाͧमल हɇ। 

पूंजीगत åयय बजट (CAPEX Budget) 

Đ. सं. मद 
ͪवƣीय वष[ 2025–26 

हेतु अनुमोǑदत बजट 

ͪवƣीय वष[ 2025–

26 मɅ  बजट न 

ͩकया गया टåयय 

ͪवƣीय वष[ 
2025–26 हेतु 
संशोͬधत बजट 

A दÊुध पǐरचालन (Milk Operations)    

(I) एमपीपी èथापना लागत (MPP Set-up Cost) – 3.62 3.62 

(II) कैन (Cans) – – – 

(III) बीएमसी (BMC) – 63.68 63.68 

(IV) एचओ èथापना (HO Set-up) 5.00 – 5.00 

(V) आईसीटȣ (ICT) 12.54 – 12.54 

(VI) डीपीएमसीयू (DPMCU) – 144.41 144.41 

(VII) एमसीसी/बीएमसी सहायक उपकरण (MCC/BMC Accessories) 74.26 – 74.26 

(VIII) एएमसीयू (AMCU) – – – 



(IX) बीएमसी èथापना लागत (BMC Set-up Cost) – – – 

(X) पंूजीगत åयय – ǒबĐȧ (CAPEX – Sales) – – – 

(XI) Èलèटर अͬधकारȣ èथापना (Cluster Officer Set-up) – – – 

 पूंजीगत åयय – दÊुध पǐरचालन (CAPEX – Milk Operations) 91.80 211.72 303.52 

(XII) पूंजीगत åयय अनुदान सहायता – दÊुध पǐरचालन (CAPEX Grant 
Support – Milk Operations) 

– – – 

 èवयं के Ǔनͬधयɉ से पंूजीगत åयय (CAPEX from Own Funds) 91.80 211.72 303.52 

B पीईएस पǐरचालन (PES Operations)    

(I) कंटेनर (Containers) – – – 

(II) एलएन ͧसलोज़ (LN Silo) – – – 

(III) हɇडहेãड ͫडवाइस/टैबलेट (Handheld Device/Tablet) – – – 

(IV) लैपटॉप (Laptop) – – – 

(V) पीईएस कɅ ġ èथापना (PES Centre Set-up) – – – 

 पूंजीगत åयय – पीईएस पǐरचालन (CAPEX – PES Operations) – – – 

(VI) पूंजीगत åयय अनुदान सहायता – पीईएस पǐरचालन (CAPEX 
Grant Support – PES Operations) 

– – – 

 èवयं के Ǔनͬधयɉ से पंूजीगत åयय (CAPEX from Own Funds) – – – 

I कुल पूंजीगत åयय (Total CAPEX) 91.80 211.72 303.52 

II कुल पूंजीगत åयय अनुदान (Total CAPEX Grant) – – – 

III èवयं के Ǔनͬधयɉ से पंूजीगत åयय (CAPEX from Own Funds) 91.80 211.72 303.52 

 

उपयु[Èत सभी राͧशयाँ उसी इकाई मɅ हɇ, िजसमɅ मूल बजट ͪववरण Ĥèतुत ͩकया गया है 

कंपनी के ͩकसी भी Ǔनदेशक/अͬधकारȣ अथवा उनके ǐरæतेदारɉ का उÈत Ĥèताव मɅ ͩकसी भी Ĥकार का Ĥ×य¢ या 
अĤ×य¢ Ǒहत या सरोकार नहȣं है। 
 
संचालक मंडल, संलÊन सूचना मɅ उिãलͨखत मद संÉया 8 के Ĥèताव को सदèयɉ के ͪवचाराथ[ एवं अनुसमथ[न हेतु 
अनुमोǑदत ͩकए जाने कȧ अनुशंसा करता है। 
 
मद संÉया 10 
वत[मान मɅ कंपनी कȧ अͬधकृत शेयर पंूजी ₹10 करोड़ है तथा कंपनी कȧ जारȣ, अͧभदƣ एवं Ĥदƣ शेयर पूंजी 
₹7,23,01,600/- (ǽपये सात करोड़ तेईस लाख एक हजार छह सौ माğ) है। åयवसाय के ͪवèतार के कारण कंपनी कȧ 
Ĥदƣ शेयर पूंजी मɅ वɮृͬध कȧ आवæयकता है और यह वत[मान अͬधकृत सीमा के Ǔनकट पहँुच रहȣ है। अतः कंपनी कȧ 
अͬधकृत शेयर पंूजी को बढ़ाकर ₹15 करोड़ ͩकया जाना उपयुÈत माना गया है। तदनुसार, संलÊन सचूना के मद संÉया 
10 मɅ उिãलͨखत Ĥèताव के अनुसार कंपनी के बǑहǓन[यम (संगम £ापन) एवं  अंतǓन[यम  मɅ आवæयक संशोधन ͩकया 
जाएगा। 
 
कंपनी के 20 अगèत 2026 को आयोिजत 39वɅ Ǔनदेशक मंडलकȧ बठैक मɅ, आवæयक बहुमत स,े कंपनी के संगम 
£ापन के पूंजी संबंधी खंड मɅ संशोधन ͩकए जाने के Ĥèताव को अनुमोǑदत ͩकया गया है। कंपनी अͬधǓनयम, 2013 
के Ĥासंͬ गक Ĥावधानɉ के अनुसार, कंपनी के संगम £ापन मɅ उÈत संशोधन हेतु सदèयɉ कȧ èवीकृǓत आवæयक है। अतः 
Ĥèताͪवत संशोधनɉ कȧ Ǔनदेशक मंडलɮवारा अनुशसंा कȧ जाती है। 
 



कंपनी के ͩकसी भी Ǔनदेशक/अͬधकारȣ अथवा उनके ǐरæतेदारɉ का उÈत Ĥèताव मɅ ͩकसी भी Ĥकार का Ĥ×य¢ या 
अĤ×य¢ Ǒहत या सरोकार नहȣं है। 
 
संचालक मंडल, संलÊन सूचना मɅ उिãलͨखत मद सÉंया 10 के Ĥèताव को सदèयɉ के अनुमोदन हेतु पाǐरत ͩकए जाने 
कȧ अनुशंसा करता है। 
 
मद संÉया 11 
कंपनी के अंतǓन[यमɉ (Articles of Association) मɅ संशोधन पर ͪवचार एवं अनुमोदन तथा, यǑद उͬचत समझा जाए, 
तो Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को संशोधन सǑहत या ǒबना ͩकसी संशोधन के ͪवशेष Ĥèताव के Ǿप मɅ पाǐरत करना। 
 
(कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 102 को धारा 378-I के साथ पǑठत करते हुए) 
कंपनी के अंतǓन[यम (Articles of Association – "AoA") कȧ समी¢ा कंपनी कȧ पǐरचालन संबधंी आवæयकताओं, 
सुशासन सबंधंी Ĥथाओं तथा उ×पादक कंपǓनयɉ स ेसंबंͬधत कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के लागू Ĥावधानɉ के आलोक मɅ 
कȧ गई है। 
 
उÈत समी¢ा के आधार पर, कंपनी के अतंǓन[यमɉ के अनÍुछेद 2.1 (viii), 4.3 (iii), 4.4, 4.5 (ii), 9.6 (i), 9.7 एव ं
9.16 मɅ कुछ संशोधन Ĥèताͪवत ͩकए गए हɇ, िजनका उɮदेæय कंपनी के शासन ढाँचे को सु͸ढ़ करना तथा ĤशासǓनक 
काय[कुशलता मɅ सधुार करना है। 
 
Ĥèताͪवत संशोधनɉ के अंतग[त मुÉय Ǿप से सूचनाओ/ंनोǑटस कȧ तामील से संबंͬधत Ĥावधानɉ को अɮयतन करना, 
अĤासंͬगक एवं अनावæयक Ĥावधानɉ को हटाना तथा अǓतǐरÈत सुशासन संबंधी आवæयकताओं को सिàमͧलत करते हुए 
Ǔनदेशकɉ कȧ पाğता एवं अयोÊयता से संबंͬधत मानदंडɉ को स͸ुढ़ करना शाͧमल है। 
 
इन संशोधनɉ का उɮदेæय कंपनी मɅ बेहतर सशुासन को बढ़ावा देना, अंतǓन[यमɉ मɅ èपçटता सुǓनिæचत करना, दोहराव 
को समाÜत करना, वैधाǓनक Ĥावधानɉ के साथ सगंǓत बनाए रखना तथा कंपनी के उ×पादक सदèयɉ के Ǒहतɉ कȧ र¢ा 
करते हुए कंपनी के कायɟ का कुशल एवं Ĥभावी संचालन सुǓनिæचत करना है। 
 
Ĥèताͪवत सशंोधनɉ सǑहत कंपनी के बǑहǓन[यम (संगम £ापन) एवं  अंतǓन[यमकȧ ĤǓत सदèयɉ के Ǔनरȣ¢ण हेतु कंपनी 
के पंजीकृत काया[लय मɅ, सभी काय[ Ǒदवसɉ मɅ Ĥातः 11:00 बजे से सायं 4:00 बजे तक, इस सूचना कȧ तारȣख स े
लेकर बैठक कȧ तारȣख तक उपलÞध रहेगी। 
 
संचालक मंडल, संलÊन सचूना मɅ उिãलͨखत मद सÉंया 11 के ͪवशेष Ĥèताव को सदèयɉ के अनुमोदन हेतु पाǐरत ͩकए 
जाने कȧ अनुशंसा करता है। 
 
कंपनी के ͩकसी भी Ǔनदेशक, Ĥमुख Ĥबंधकȧय काͧम[क अथवा उनके ǐरæतेदारɉ का उÈत Ĥèताव मɅ, कंपनी मɅ उनके 
संभाͪवत शेयरधारण के अǓतǐरÈत, ͩकसी भी Ĥकार का ͪवƣीय अथवा अÛयथा Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǒहत या सरोकार 
नहȣं है। 



बजट 2026–2027 
राजèव बजट 
 

Đ. 
सं. 

ͪववरण 
कुल (₹ लाख 
मɅ) – बजट FY 

25–26 

कुल (₹ लाख 
मɅ) – 

वाèतͪवक 
FY 25–26 

कुल (₹ लाख 
मɅ) – 

Ĥèताͪवत 
बजट FY 
26–27 

₹/ͩकĒा. – 
बजट FY 
25–26 

₹/ͩकĒा. 
– 

वाèतͪवक 
FY 25–

26 

₹/ͩकĒा. – 
Ĥèताͪवत 
बजट FY 
26–27 

 कुल दÊुध उपाज[न – ͩकĒा. 5,18,10,348 5,14,47,332 6,87,54,021    
 औसत दैǓनक दÊुध उपाज[न – ͩकĒा. ĤǓत Ǒदन 1,41,946.16 1,40,951.59 1,88,367.18    
 वसा (Fat) % 5.14 5.05 5.55    
 एसएनएफ (SNF) % 8.67 8.61 8.75    

 ईएफयू (EFU) % 10.92 10.79 11.38    
A ǒबĐȧ ĤािÜत (Sales Realisation) 26,941.69 27,218.07 38,872.45 52.00 52.90 56.54 

 भंडार मɅ वɮृͬध/(कमी) – (64.39) – – (0.13) – 

B घटाएँ: उ×पादक मूãय (Producer Price) 22,997.87 23,221.36 33,008.62 44.39 45.14 48.01 

C सकल मािज[न (Gross Margin) 3,943.82 4,061.10 5,863.84 7.61 7.64 8.53 
D सहायक मािज[न (Sahayak Margin) 440.14 196.11 684.52 0.85 0.38 1.00 
E दÊुध वाहन पǐरवहन – Ēाम से BMC तक 698.19 664.48 956.38 1.35 1.29 1.39 
F बाéय पǐरवहन भाड़ा – BMC स ेमदर डेयरȣ तक 1,683.84 1,421.78 2,308.77 3.25 2.76 3.36 
G पǐरवतȸ लागत – दÊुध उपाज[न åयय* 400.23 587.65 585.43 0.77 1.14 0.85 

H कुल पǐरवतȸ लागत 3,222.40 2,870.02 4,535.10 6.22 5.58 6.60 
I अंशदान (Contribution) 721.41 1,191.08 1,328.74 1.39 2.06 1.93 
 घटाएँ: िèथर लागत – ĤशासǓनक åयय 340.08 325.40 543.54 0.66 0.63 0.79 

 मानव संसाधन åयय (Manpower) 507.01 478.40 866.09 0.98 0.93 1.26 
 आईसीटȣ लागत (ICT Cost) 26.80 12.19 42.57 0.05 0.02 0.06 
J कुल िèथर लागत 873.88 816.00 1,452.20 1.69 1.59 2.11 

K अनुदान सहायता स ेपूव[ दÊुध पǐरचालन स ेलाभ/(हाǓन) (152.47) 375.09 (123.46) (0.29) 0.48 (0.18) 

L अनुदान सहायता (ͪवèतार योजना हेत)ु – – – – – – 

M 
अनुदान सहायता के पæचात दÊुध पǐरचालन से 
लाभ/(हाǓन) 

(152.47) 375.09 (123.46) (0.29) 0.48 (0.18) 

 पशु आहार एवं खǓनज ͧमĮण कȧ ǒबĐȧ 1,215.36 1,420.02 2,352.17 2.35 2.76 3.42 

 पशु आहार एवं खǓनज ͧमĮण कȧ खरȣद 1,041.81 1,300.96 2,111.46 2.01 2.53 3.07 
 भंडार मɅ पǐरवत[न – पशु आहार एवं खǓनज ͧमĮण – 52.17 – – 0.10 – 
 åयय (केवल इस पǐरचालन/¢ेğ से संबंͬधत) 93.22 89.85 175.12 0.18 0.17 0.25 
N पशु आहार एवं खǓनज ͧमĮण स ेआय 80.33 81.37 65.60 0.16 0.16 0.10 
 PES/AI पर åयय 36.90 23.81 50.18 0.07 0.05 0.07 
O PES/AI से आय (36.90) (23.81) (50.18) (0.07) (0.05) (0.07) 
P Ĥवेश शुãक स ेआय (Admission Income) 5.67 5.30 0.97 0.01 0.01 0.00 
Q Þयाज से आय (Interest Income) 131.83 144.08 133.63 0.25 0.28 0.19 
R ͪवͪवध आय (Miscellaneous Income) – 7.99 – – 0.02 – 
S कर पूव[ कुल लाभ/(हाǓन) 28.45 590.02 26.56 0.05 0.90 0.04 

K अनुदान सहायता स ेपूव[ दÊुध पǐरचालन स ेलाभ/(हाǓन) (152.47) 375.09 (123.46) (0.29) 0.48 (0.18) 

L अनुदान सहायता (ͪवèतार योजना हेत)ु – – – – – – 



M 
अनुदान सहायता के पæचात दÊुध पǐरचालन से 
लाभ/(हाǓन) 

(152.47) 375.09 (123.46) (0.29) 0.48 (0.18) 

 पशु आहार एवं खǓनज ͧमĮण कȧ ǒबĐȧ 1,215.36 1,420.02 2,352.17 2.35 2.76 3.42 

 पशु आहार एवं खǓनज ͧमĮण कȧ खरȣद 1,041.81 1,300.96 2,111.46 2.01 2.53 3.07 
 भंडार मɅ पǐरवत[न – पशु आहार एवं खǓनज ͧमĮण – 52.17 – – 0.10 – 
 åयय (केवल इस पǐरचालन/¢ेğ से संबंͬधत) 93.22 89.85 175.12 0.18 0.17 0.25 

N पशु आहार एवं खǓनज ͧमĮण स ेआय 80.33 81.37 65.60 0.16 0.16 0.10 
 PES/AI पर åयय 36.90 23.81 50.18 0.07 0.05 0.07 
O PES/AI से आय (36.90) (23.81) (50.18) (0.07) (0.05) (0.07) 
P Ĥवेश शुãक स ेआय (Admission Income) 5.67 5.30 0.97 0.01 0.01 0.00 
Q Þयाज से आय (Interest Income) 131.83 144.08 133.63 0.25 0.28 0.19 

R ͪवͪवध आय (Miscellaneous Income) – 7.99 – – 0.02 – 
S कर पूव[ कुल लाभ/(हाǓन) 28.45 590.02 26.56 0.05 0.90 0.04 

 
पूंजीगत åयय बजट (2026-2027) 

Đ. सं. ͪववरण 
बजट FY 25–26 (₹ 
लाख) 

वाèतͪवक FY 25–
26 (₹ लाख) 

Ĥèताͪवत बजट FY 26–27 (₹ 
लाख) 

A दÊुध पǐरचालन (Milk Operation)    
(I) MPP èथापना लागत – – 88.00 
(II) कैन (Cans) – – 340.00 
(III) BMC – – 110.00 
(IV) मुÉय काया[लय (HO) èथापना 5.00 – 5.38 
(V) आईसीटȣ (ICT) 12.54 – 255.62 
(VI) DPMCU – – 500.20 
(VII) MCC/BMC सहायक उपकरण 74.26 – 98.57 
(VIII) AMCU – – 16.80 
(IX) BMC èथापना लागत – – – 
(X) ǒबĐȧ हेतु पूंजीगत åयय (CAPEX – Sales) – – – 
(XI) Èलèटर अͬधकारȣ èथापना – – 10.30 
 दÊुध पǐरचालन हेतु कुल पंूजीगत åयय 91.80 – 1,424.87 
(XII) अनुदान सहायता स ेपूंजीगत åयय – दÊुध पǐरचालन – – – 
 èवयं के Ǔनͬध İोत स ेपंूजीगत åयय 91.80 – 1,424.87 
B PES पǐरचालन (PES Operation)    
(I) कंटेनर – – – 
(II) LN साइलो – – – 
(III) हɇडहेãड ͫडवाइस/टैबलेट – – – 
(IV) अलमारȣ – – 0.54 
(V) PES कɅ ġ कȧ èथापना – – 1.50 
 PES पǐरचालन हेत ुपंूजीगत åयय – – 2.04 
(VI) अनुदान सहायता स ेपूंजीगत åयय – PES पǐरचालन – – – 
 èवयं के Ǔनͬध İोत स ेपंूजीगत åयय – – 2.04 
I कुल पंूजीगत åयय 91.80 – 1,426.91 
II कुल अनुदान सहायता से पूंजीगत åयय – – – 
III èवयं के Ǔनͬध İोत स ेपंूजीगत åयय 91.80 – 1,426.91 

 
 
 



काशी ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड 
 

5वीं वाͪष[क आम सभा कȧ काय[वाहȣ 
काशी ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड कȧ 5वीं वाͪष[क आम सभा बुधवार, 10 ͧसतंबर 2025 को दोपहर 12:00 बजे “होटल द 
ͪपनेकल इन”, हवेͧ लया चौराहा, सारनाथ, SA-15/129E, सारनाथ, वाराणसी, उƣर Ĥदेश – 221007 मɅ आयोिजत कȧ गई। 

उपिèथत सदèयगण: 
 
Đम सं. नाम पद 
1. Įीमती सǐरता अÚय¢ एवं शेयरधारक 
2. Įीमती संगीता देवी Ǔनदेशक एवं शेयरधारक 
3. Įीमती अंजना ͧसहं Ǔनदेशक एवं शेयरधारक 
4. Įीमती मंशा कुमारȣ Ǔनदेशक एवं शेयरधारक 
5. Įीमती æयामलता ͧसहं Ǔनदेशक एवं शेयरधारक 
6. Įीमती ममता देवी Ǔनदेशक एवं शेयरधारक 
7. Įीमती ĤǓतमा देवी Ǔनदेशक एवं शेयरधारक 
8. Įीमती गीता वमा[ Ǔनदेशक एवं शेयरधारक 
9. Įीमती मंजू देवी Ǔनदेशक एवं शेयरधारक 
10. Įीमती पूनम देवी Ǔनदेशक एवं शेयरधारक 
11. Įीमती रȣना देवी Ǔनदेशक एवं शेयरधारक 
12. डॉ मुकेश बǐेरवल  मुÉय काय[कारȣ एवं Ǔनदेशक  
13. गायğी सुरेÛġ राव  ͪवशेष£ Ǔनदेशक 

 
कंपनी सͬचव: ͪĤयंका स×यवलȣ 
अÚय¢ 
बैठक कȧ अÚय¢ Įीमती सǐरता देवी ने कंपनी कȧ 5वीं वाͪष[क आम सभा मɅ उपिèथत कंपनी के सदèयɉ एवं Ǔनदेशक मंडलके 
सदèयɉ का हाǑद[क èवागत ͩकया। 
उÛहɉने सदèयɉ को सूͬ चत ͩकया ͩक कंपनी कȧ ͪवशेष£ Ǔनदेशक, डॉ. वीनू सोढ़ȣ, åयिÈतगत एवं अपǐरहाय[ कारणɉ से बैठक मɅ 
उपिèथत नहȣं हो सके  
 
गणपूǓत[ कȧ पुिçट 
अÚय¢ ने कंपनी सͬचव से बैठक के ͧलए अपेͯ¢त गणपूǓत[ कȧ पुिçट करने का अनुरोध ͩकया। 
 
कंपनी सͬचव ने सूͬचत ͩकया ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 378Y के Ĥावधानɉ को कंपनी के अंतǓन[यमɉ के अनुÍछेद 
11.6 के साथ पढ़े जाने पर, कंपनी के कुल सदèयɉ कȧ सÉंया के कम से कम एक-चौथाई सदèयɉ कȧ उपिèथǓत बैठक के ͧलए 
आवæयक गणपूǓत [ है। 
 
उपिèथǓत रिजèटर के अनुसार, Ǔनàनͧलͨखत सदèय उपिèथत थे: 
åयिÈतगत Ǿप से उपिèथत: 62 सदèय, िजनके पास 5,305 इिÈवटȣ शेयर थे। 
ĤॉÈसी के माÚयम से उपिèथत: 14,770 शेयरधारक, िजनके पास 3,10,015 इिÈवटȣ शयेर थे। 
 



कुल ͧमलाकर, åयिÈतगत Ǿप से एवं ĤॉÈसी के माÚयम से 14,832 सदèय, अथा[त ्कंपनी के कुल सदèयɉ के 53.98% सदèय 
उपिèथत थे। 
 
चूंͩक बैठक के ͧलए अपेͯ¢त गणपूǓत [ उपिèथत थी, कंपनी सͬचव ने अÚय¢ से बैठक कȧ काय[वाहȣ Ĥारंभ करने कȧ अनुमǓत Ĥदान 
करने का अनुरोध ͩकया। कंपनी सͬचव से गणपूǓत[ कȧ पुिçट ĤाÜत करने के पæचात अÚय¢ ने घोͪषत ͩकया ͩक बैठक के ͧलए 
अपेͯ¢त गणपǓूत[ उपिèथत है। 
 
कंपनी सͬचव ने बताया ͩक ĤॉÈसी रिजèटर, सदèयɉ का रिजèटर, Ǔनदेशकɉ के शेयरधारण का रिजèटर, सांͪवͬधक लेखा परȣ¢क कȧ 
ǐरपोट[ तथा अÛय सांͪवͬधक रिजèटर Ǔनरȣ¢ण हेतु उपलÞध एवं खुले हुए हɇ। 
 
उÛहɉने यह भी सूͬचत ͩकया ͩक कंपनी कȧ लेखा परȣ¢क कȧ ǐरपोट[ मɅ कोई ĤǓतकूल ǑटÜपणी अथवा अह[ता नहȣं है। अतः लेखा 
परȣ¢क कȧ ǐरपोट[ को पढ़ा हुआ मान ͧलया गया। 
 
उपिèथत सदèयɉ कȧ सव[सàमत सहमǓत स,े 5वी ंवाͪष[क आम सभा कȧ बैठक बुलाने संबंधी सूचना, जो पूव[ मɅ सदèयɉ को पǐरचाͧलत 
कȧ जा चुकȧ थी, को पढ़ा हुआ मान ͧलया गया। 
 
त×पæचात, अÚय¢ के Ǔनदȶशानुसार, कंपनी सͬचव ने बैठक कȧ काय[सूची के मदɉ को Ĥèतुत ͩकया। 

 
बैठक मɅ Ǔनàनͧलͨखत काय[ संपाǑदत ͩकए गए: 
 
बैठक मɅ Ǔनàनͧलͨखत कायɟ पर ͪवचार-ͪवमश[ ͩकया गया: 
 

1. 31 माच[ 2025 को समाÜत ͪवƣीय वष[ के ͧलए लेखापरȣͯ¢त तुलन-पğ, लाभ एवं हाǓन खाता तथा नकदȣ Ĥवाह ͪववरण को, उनसे 
संबंͬधत अनुसूͬचयɉ एवं ǑटÜपͨणयɉ तथा Ǔनदेशकɉ एवं लेखापरȣ¢कɉ कȧ ǐरपोट[ सǑहत ĤाÜत करना, ͪवचार करना एवं अंगीकृत करना 
तथा इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत साधारण Ĥèताव पाǐरत करना। 
 

1.1 कंपनी सͬचव ɮवारा कंपनी के खातɉ पर लेखापरȣ¢कɉ कȧ ǐरपोट[ को सभा मɅ पढ़कर सुनाया गया। 
 

1.2. त×पæचात, सदèयɉ ɮवारा 31 माच[ 2025 को समाÜत ͪवƣीय वष[ के खातɉ पर ͪवचार-ͪवमश[ ͩकया गया। 
Įीमती संजू यादव (फोͧलयो संÉया: 0002438) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को साधारण Ĥèताव के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 
 
Ĥèताव सÉंया: 5वीं AGM / Reso-01/10/09/2025 
 
“यह Ĥèताͪवत एवं अनुमोǑदत ͩकया जाता है ͩक 31 माच[ 2025 को कंपनी का लेखापरȣͯ¢त तुलन-पğ, उÈत Ǔतͬथ को समाÜत 
अवͬध का लाभ एवं हाǓन खाता तथा नकदȣ Ĥवाह ͪववरण, उनसे संबंͬधत अनुसूͬचयɉ एवं ǑटÜपͨणयɉ तथा Ǔनदेशकɉ एव ंलेखापरȣ¢कɉ 
कȧ ǐरपोट[ सǑहत, एतɮɮवारा अनुमोǑदत एवं अंगीकृत ͩकए जाते हɇ।” 
Įीमती अनुराग देवी (फोͧलयो संÉया: 0016973) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न ͩकया। 
अÚय¢ ɮवारा Ĥèताव को मतदान हेतु रखा गया। हाथ उठाकर मतदान ͩकए जाने पर Ĥèताव सव[सàमǓत स ेपाǐरत हुआ, िजसे 
अÚय¢ ɮवारा घोͪषत ͩकया गया। 
 



2. ͪवƣीय वष[ 2024–25 के ͧलए कंपनी कȧ शेयर पूंजी पर सीͧमत ĤǓतफल (लाभांश) पर ͪवचार करना एवं उसे घोͪषत करना तथा 
इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत साधारण Ĥèताव पाǐरत करना। 
 
Įीमती उषा देवी (फोͧलयो सÉंया: 0018301) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को साधारण Ĥèताव के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 
 
Ĥèताव सÉंया: 5वीं AGM / Reso-02/10/09/2025 
 
“यह Ĥèताͪवत एवं अनुमोǑदत ͩकया जाता है ͩक 31 माच[ 2025 को समाÜत ͪवƣीय वष[ के चालू वष[ के लाभ मɅ से, ₹100/- 
अंͩकत मूãय के पूण[तः Ĥदƣ 5,14,597 इिÈवटȣ शेयरɉ पर ₹8/- ĤǓत इिÈवटȣ शेयर कȧ दर से, कुल ₹41,16,776/- का सीͧमत 
ĤǓतफल (लाभांश) ͪवƣीय वष[ 2024–25 के ͧलए एतɮɮवारा अनुमोǑदत एवं पुिçट ͩकया जाता है तथा उÈत लाभांश का भुगतान 
उन इिÈवटȣ शेयरधारकɉ को ͩकया जाए, िजनके नाम 31 माच[ 2025 को सदèयɉ के रिजèटर मɅ दज[ थे।” 
 
Įीमती गीता देवी (फोͧलयो संÉया: 0025372) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न ͩकया। 
अÚय¢ ɮवारा Ĥèताव को मतदान हेतु रखा गया। हाथ उठाकर मतदान ͩकए जाने पर Ĥèताव सव[सàमǓत से पाǐरत हुआ, िजसे 
अÚय¢ ɮवारा घोͪषत ͩकया गया। 
 

3. Įीमती सǐरता देवी (DIN: 09687193) कȧ पदावͬध पूण[ होने पर चĐानĐुम से सेवाǓनवृͪ ƣ पर ͪवचार करना, जो पुनǓन[युिÈत के 
ͧलए पाğ नहȣं हɇ, तथा इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत साधारण Ĥèताव पाǐरत करना। 
 
Įीमती चंġावती (फोͧलयो संÉया: 0013421) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को साधारण Ĥèताव के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 
 
Ĥèताव सÉंया: 5वीं AGM / Reso-03/10/09/2025 
 
“यह Ĥèताͪवत एवं अनुमोǑदत ͩकया जाता है ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 378ZA तथा कंपनी के अंतǓन[यमɉ के अनÍुछेद 
9.6 एवं कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÛय लागू Ĥावधानɉ के अनुसार (िजसमɅ समय-समय पर ͩकए गए ͩकसी भी वैधाǓनक 
संशोधन अथवा पुनः अͬधǓनयमन भी सिàमͧलत हɇ), Įीमती सǐरता देवी (DIN: 09687193), जो इस 5वीं वाͪष[क आम सभा मɅ 
चĐानुĐम से सेवाǓनवƣृ होने वालȣ Ǔनदेशक हɇ तथा पुनǓन[युिÈत के ͧलए पाğ नहȣं हɇ, एतɮɮवारा इस वाͪष[क आम सभा के समापन 
के साथ Ǔनदेशक के पद से सवेाǓनवƣृ होती हɇ।” 
Įीमती ͧशवानी कुमारȣ (फोͧलयो संÉया: 0026268) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न ͩकया। 
 
अÚय¢ ɮवारा Ĥèताव को मतदान हेतु रखा गया। हाथ उठाकर मतदान ͩकए जाने पर Ĥèताव सव[सàमǓत से पाǐरत हुआ, िजसे 
अÚय¢ ɮवारा घोͪषत ͩकया गया। 
 

4. Įीमती æयामलता ͧसहं (DIN: 10180147) कȧ पदावͬध पूण[ होने पर चĐानĐुम से सेवाǓनवृͪ ƣ पर ͪवचार करना, जो पुनǓन[युिÈत 
के ͧलए पाğ नहȣं हɇ, तथा इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत साधारण Ĥèताव पाǐरत करना। 
 
Įीमती सͪवता (फोͧलयो सÉंया: 0011877) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को साधारण Ĥèताव के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 
 
Ĥèताव सÉंया: 5वीं AGM / Reso-04/10/09/2025 
 



“यह Ĥèताͪवत एवं अनुमोǑदत ͩकया जाता है ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 378ZA तथा कंपनी के अंतǓन[यमɉ के अनुÍछेद 
9.6 एवं कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÛय लागू Ĥावधानɉ के अनुसार (िजसमɅ समय-समय पर ͩकए गए ͩकसी भी वैधाǓनक संशोधन 
अथवा पुनः अͬधǓनयमन भी सिàमͧलत हɇ), Įीमती æयामलता ͧसहं (DIN: 10180147), जो इस 5वी ंवाͪष[क आम सभा मɅ चĐानुĐम 
से सेवाǓनवƣृ होने वालȣ Ǔनदेशक हɇ तथा पुनǓन[युिÈत के ͧलए पाğ नहȣं हɇ, एतɮɮवारा इस वाͪष[क आम सभा के समापन के साथ 
Ǔनदेशक के पद से सेवाǓनवƣृ होती हɇ।” 
 
Įीमती रȣता राय (फोͧलयो सÉंया: 0013043) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न ͩकया। 
अÚय¢ ɮवारा Ĥèताव को मतदान हेतु रखा गया। हाथ उठाकर मतदान ͩकए जाने पर Ĥèताव सव[सàमǓत स ेपाǐरत हुआ, िजसे अÚय¢ 
ɮवारा घोͪषत ͩकया गया। 
 

5. Įीमती ĤǓतमा देवी (DIN: 10290499), जो रोटेशन ɮवारा सेवाǓनवƣृ हो रहȣ हɇ तथा पुनǓन[युिÈत के ͧलए पाğ नहȣं हɇ, कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ 
पर ͪवचार करना तथा इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत साधारण Ĥèताव पाǐरत करना। 

 
Įीमती सरोजनी देवी (फोͧलयो संÉया: 0011370) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को साधारण Ĥèताव के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 
 
अÚय¢ ने सदèयɉ को सूͬचत ͩकया ͩक उÈत काय[सूची मद Įीमती ĤǓतमा देवी कȧ रोटेशन ɮवारा सेवाǓनवृͪ ƣ से संबंͬधत थी। तथाͪप, 
एक अनजाने ͧलͪपकȧय ğुǑट के कारण 5वी ंवाͪष[क आम सभा कȧ सूचना मɅ मद संÉया 5 के अंतग[त Ĥèताव के ĤाǾप मɅ गलती स े
‘कंपनी के Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुÈत’ शÞद अंͩ कत हो गया था। 
अÚय¢ ने èपçट ͩकया ͩक सदèयɉ के सम¢ रखा गया सहȣ आशय एवं Ĥèताव यह था ͩक Įीमती ĤǓतमा देवी रोटेशन ɮवारा सेवाǓनवƣृ 
होने के ͧलए उƣरदायी थीं तथा पुनǓन[युिÈत के ͧलए पाğ नहȣं थीं। सदèयɉ ने उÈत èपçटȣकरण का सं£ान ͧलया। त×पæचात, Ĥèताव 
को उसके सहȣ Ǿप मɅ मतदान हेतु Ĥèतुत ͩकया गया और Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव पाǐरत ͩकया गया: 
 
Ĥèताव संÉया: 5वीं AGM / Reso-05/10/09/2025 
 
“यह Ĥèताͪवत एवं अनुमोǑदत ͩकया जाता है ͩक कंपनी के अंतǓन[यमɉ के अनुÍछेद 9.6 तथा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 
378ZA एवं कंपनी के अंतǓन[यमɉ तथा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÛय लाग ूĤावधानɉ (िजसमɅ समय-समय पर ͩकए गए ͩकसी 
वैधाǓनक संशोधन या पुनः अͬधǓनयमन भी सिàमͧलत हɇ) के अनुसार, Įीमती ĤǓतमा देवी (DIN: 10290499), जो इस 5वीं वाͪष[क 
आम सभा मɅ रोटेशन ɮवारा सेवाǓनवƣृ होने वालȣ Ǔनदेशक हɇ, पुनǓन[युिÈत के ͧलए पाğ नहȣं हɇ और एतɮɮवारा इस वाͪष[क आम सभा 
कȧ समािÜत पर Ǔनदेशक के पद से सेवाǓनवƣृ होती हɇ।” 
 
Įीमती अच[ना देवी (फोͧलयो संÉया: 0002567) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न ͩकया। 
 
अÚय¢ ɮवारा Ĥèताव को मतदान हेतु रखा गया। हाथ उठाकर मतदान ͩकए जाने पर Ĥèताव सव[सàमǓत स ेपाǐरत हुआ, िजसे अÚय¢ 
ɮवारा घोͪषत ͩकया गया। 
 

6. Įीमती आकां¢ा ͧसहं (DIN: 11211650) कȧ कंपनी के Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत पर ͪवचार करना। 
 
Įीमती Ǿबी (फोͧलयो सÉंया: 0011432) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को साधारण Ĥèताव के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 
 
Ĥèताव संÉया: 5वीं AGM / Reso-6/2025-2026 

 



“यह Ĥèताͪवत एवं अनुमोǑदत ͩकया जाता है ͩक कंपनी के अंतǓन[यमɉ के अनÍुछेद 9.6 तथा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 
378ZA एवं कंपनी के अंतǓन[यमɉ तथा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÛय लागू Ĥावधानɉ (िजसमɅ समय-समय पर ͩकए गए ͩकसी 
वैधाǓनक संशोधन या पुनः अͬधǓनयमन भी सिàमͧलत हɇ) के अनुसार, Įीमती आका¢ंा ͧसहं (DIN: 11211650) को एतɮɮवारा 
कंपनी के Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया जाता है, िजनका काय[काल रोटेशन ɮवारा सेवाǓनवृͪ ƣ के अधीन होगा। 
 
यह भी Ĥèताͪवत एवं अनुमोǑदत ͩकया जाता है ͩक मुÉय काय[कारȣ अͬधकारȣ अथवा कंपनी सͬचव को इस Ĥèताव को Ĥभावी 
करने के ͧलए आवæयक, उͬचत एवं Ĥासंͬगक सभी कदम उठाने तथा सभी आवæयक काय[ करने के ͧलए एतɮɮवारा अͬधकृत ͩकया 
जाता है।” 
Įीमती संÚया ͧसहं (फोͧलयो संÉया: 0014766) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न ͩकया। 
 
अÚय¢ ɮवारा Ĥèताव को मतदान हेतु रखा गया। हाथ उठाकर मतदान ͩकए जाने पर Ĥèताव सव[सàमǓत से पाǐरत हुआ, िजसे 
अÚय¢ ɮवारा घोͪषत ͩकया गया। 
 
7. Įीमती चुÛनी देवी (DIN: 11211662) कȧ कंपनी के Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत पर ͪवचार करना। 
Įीमती सीमा राय (फोͧलयो सÉंया: 0005742) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को साधारण Ĥèताव के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 
 
Ĥèताव सÉंया: 5वीं AGM / Reso-07/10/09/2025 
 
“यह Ĥèताͪवत एवं अनुमोǑदत ͩकया जाता है ͩक कंपनी के अंतǓन[यमɉ के अनÍुछेद 9.6 तथा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 
378ZA एवं कंपनी के अंतǓन[यमɉ तथा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÛय लागू Ĥावधानɉ (िजसमɅ समय-समय पर ͩकए गए ͩकसी 
वैधाǓनक संशोधन या पुनः अͬधǓनयमन भी सिàमͧलत हɇ) के अनुसार, Įीमती चुÛनी देवी (DIN: 11211662) को एतɮɮवारा कंपनी 
के Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया जाता है, िजनका काय[काल रोटेशन ɮवारा सेवाǓनवृͪ ƣ के अधीन होगा। 
 
यह भी Ĥèताͪवत एवं अनुमोǑदत ͩकया जाता है ͩक मुÉय काय[कारȣ अͬधकारȣ अथवा कंपनी सͬचव को इस Ĥèताव को Ĥभावी 
करने के ͧलए आवæयक, उͬचत एवं Ĥासंͬगक सभी कदम उठाने तथा सभी आवæयक काय[ करने के ͧलए एतɮɮवारा अͬधकृत ͩकया 
जाता है।” 
 
Įीमती रȣना (फोͧलयो संÉया: 0003819) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न ͩकया। 
अÚय¢ ɮवारा Ĥèताव को मतदान हेतु रखा गया। हाथ उठाकर मतदान ͩकए जाने पर Ĥèताव सव[सàमǓत से पाǐरत हुआ, िजसे 
अÚय¢ ɮवारा घोͪषत ͩकया गया। 
 
8. Įीमती कͪवता कुशवाहा (DIN: 11211671) कȧ कंपनी के Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत पर ͪवचार करना। 
Įीमती सीमा ͧमĮा (फोͧलयो संÉया: 0012677) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को साधारण Ĥèताव के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 
Ĥèताव सÉंया: 5वीं AGM / Reso-08/10/09/2025 
 
“यह Ĥèताͪवत एवं अनुमोǑदत ͩकया जाता है ͩक कंपनी के अंतǓन[यमɉ के अनÍुछेद 9.6 तथा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 
378ZA एवं कंपनी के अंतǓन[यमɉ तथा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÛय लागू Ĥावधानɉ (िजसमɅ समय-समय पर ͩकए गए ͩकसी 
वैधाǓनक संशोधन या पुनः अͬधǓनयमन भी सिàमͧलत हɇ) के अनुसार, Įीमती कͪवता कुशवाहा (DIN: 11211671) को एतɮɮवारा 
कंपनी के Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया जाता है, िजनका काय[काल रोटेशन ɮवारा सेवाǓनवृͪ ƣ के अधीन होगा। 

 



यह भी Ĥèताͪवत एव ंअनुमोǑदत ͩकया जाता है ͩक मुÉय काय[कारȣ अͬधकारȣ अथवा कंपनी सͬचव को इस Ĥèताव को Ĥभावी 
करने के ͧलए आवæयक, उͬचत एवं Ĥासंͬगक सभी कदम उठाने तथा सभी आवæयक काय[ करने के ͧलए एतɮɮवारा अͬधकृत 
ͩकया जाता है।” 
 
Įीमती मीना यादव (फोͧलयो संÉया: 0023992) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न ͩकया। 
 
अÚय¢ ɮवारा Ĥèताव को मतदान हेतु रखा गया। हाथ उठाकर मतदान ͩकए जाने पर Ĥèताव सव[सàमǓत स ेपाǐरत हुआ, िजसे 
अÚय¢ ɮवारा घोͪषत ͩकया गया। 
 
9. सदèयɉ को उनके åयवसाय मɅ सहभाͬगता के आधार पर ͪवͧभÛन वगɟ मɅ वगȸकृत करने हेतु मानदंडɉ पर ͪवचार करना एव ं
उÛहɅ अनुमोǑदत करना तथा इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत साधारण Ĥèताव पाǐरत करना। 
Įीमती आशा देवी (फोͧलयो सÉंया: 0026699) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को साधारण Ĥèताव के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 
 
Ĥèताव सÉंया: 5वीं AGM / Reso-09/10/09/2025 
 
“यह Ĥèताͪवत एवं अनुमोǑदत ͩकया जाता है ͩक 18 ͧसतंबर 2024 को आयोिजत 4वीं वाͪष[क आम सभा मɅ पाǐरत Ĥèताव 
के अͬधĐमण मɅ तथा कंपनी के अंतǓन[यमɉ के अनुÍछेद 9.4 के अनुसार, सदèयɉ कȧ कंपनी के åयवसाय मɅ सहभाͬगता 
(अथा[त ्Patronage) के आधार पर सदèयɉ को ͪवͧभÛन वगɟ मɅ वगȸकृत करने हेतु संशोͬधत मानदंड, जैसा ͩक नीचे Ǔनधा[ǐरत 
ͩकया गया है, एतɮɮवारा अनुमोǑदत एवं अंगीकृत ͩकए जाते हɇ: 
मानदंड वग[ A वग[ B वग[ C 
कंपनी को वाͪष[क Ǿप से आपǓूत[ कȧ गई दधू कȧ माğा (लȣटर 
मɅ) 

≥10,000 ≥4,000 ≥500 

एक वष[ मɅ कंपनी को दधू आपूǓत [ ͩकए जाने के Ǒदनɉ कȧ 
संÉया 

≥330 ≥270 ≥200 

Ýलश अवͬध (नवंबर से फरवरȣ) एवं लȣन अवͬध (अĤैल से 
जुलाई) के दौरान दधू आपूǓत [ का अनुपात 3:1 से अͬधक नहȣं 
होना चाǑहए 

Ýलश-लȣन 
अनुपात 3.0 से 
अͬधक नहȣं 

Ýलश-लȣन अनुपात 
3.0 से अͬधक 
नहȣं 

Ýलश-लȣन अनुपात 
3.0 से अͬधक नहȣं 

Ûयूनतम अͧभदƣ MPC शेयरɉ कȧ सÉंया (अंश पूंजी मɅ 
योगदान) 

100 शेयर 40 शेयर 

Ûयूनतम अͧभदƣ 
MPC शेयरɉ कȧ 
संÉया (अंश पूंजी मɅ 
योगदान) 

 
ǑटÜपणी: 
 

(क) वग[ का Ǔनधा[रण करते समय वाèतͪवक अंशदान अथवा वाèतͪवक दधू आपूǓत[ कȧ माğा, इनमɅ से जो भी कम हो, उस े
आधार माना जाएगा। 

 
(ख) Ĥायोजन कȧ गणना के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत बातɅ Úयान मɅ रखी जाएंगी: 

i. ͪपछले ͪवƣीय वष[ के दौरान दाͨखल हुए सदèय िजÛहɉने 365 Ǒदन कȧ सदèयता पूरȣ नहȣं कȧ है, लेͩकन एक ͪवशेष Įेणी 
के ͧलए Ûयूनतम आवæयक शेयर पूंजी का योगदान ͩकया है, उÛहɅ उसी Įेणी मɅ माना जाएगा। 



ii. कोई भी सदèय जो Įेणी ए या Įेणी बी के मानदंड को परूा नहȣं करता है, वह उͬचत Ǔनàन Įेणी मɅ èथानांतǐरत हो 
सकता है िजसके मानदंड वह पूरा करता है। हालांͩक, वह उस वष[ के ͧलए Ǔनदेशक मंडल के पद के ͧलए चुनाव लड़ा नहȣं 
सकता है।  

iii. जो सदèय Ûयूनतम 'Įेणी सी' मानदंड को पूरा नहȣं करते हɇ, उÛहɅ अनुÍछेद 4.3 और अनुÍछेद 8 के Ĥावधानɉ के अनुसार 
सदèयता रɮद करने के ͧलए नोǑटस जारȣ ͩकया जाएगा। हालांͩक, यǑद बोड[ उÛहɅ सदèयता जारȣ रखने कȧ अनुमǓत देता 
है, तो ऐसे सदèय ǒबना ͩकसी Įेणी के सदèय माने जाएंगे। 
 

  èवीकृत और अंगीकृत ͩकए जाते हɇ तथा ͪवƣ वष[ 2025-26 से Ĥभावी माने जाएंगे। 
 
Įीमती सीता देवी (फोͧलयो सÉंया: 0024092) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न ͩकया। 
अÚय¢ ɮवारा Ĥèताव को मतदान हेतु रखा गया। हाथ उठाकर मतदान ͩकए जाने पर Ĥèताव सव[सàमǓत स ेपाǐरत हुआ, 
िजसे अÚय¢ ɮवारा घोͪषत ͩकया गया। 

 
10. पǐरभाͪषत मानदंडɉ के आधार पर Ǔनदेशक मंडलमɅ ǐरÈत पदɉ के ͧलए पाğ सदèयɉ से ĤाÜत आवेदनɉ कȧ जांच हेतु नामांकन 

सͧमǓत के गठन के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ पर ͪवचार करना एवं उÛहɅ अनुमोǑदत करना। 
 
Įीमती ͪĤयंका (फोͧलयो सÉंया: 0013395) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को साधारण Ĥèताव के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 
 
Ĥèताव संÉया: 5वीं AGM / Reso-10/10/09/2025 
 
“यह Ĥèताͪवत एवं अनुमोǑदत ͩकया जाता है ͩक कंपनी अͬधǓनयम के भाग XXI-A के Ĥासंͬगक Ĥावधानɉ, ͪवशेष Ǿप स े
धारा 378-I एवं धारा 14 तथा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÛय लागू Ĥावधानɉ, िजनमɅ उसके अंतग[त बनाए गए Ǔनयम 
भी सिàमͧलत हɇ, के अनुसार, कंपनी के सदèयɉ कȧ सहमǓत एतɮɮवारा नामांकन सͧमǓत (Nominating Committee) के 
गठन हेतु Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ को अपनाने एवं अनुमोǑदत करने के ͧलए Ĥदान कȧ जाती है। 

 
(i) काशी ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड (“कंपनी”) का Ǔनदेशक मंडलͪवƣीय वष[ कȧ समािÜत के तीन माह के भीतर एक 

“नामांकन सͧमǓत” (NC) का गठन करेगा, जो कंपनी के Ǔनदेशक मंडलमɅ ǐरÈत उ×पादक-सदèय Ǔनदेशक पद के ͧलए 
संभाͪवत उàमीदवारɉ के नामɉ कȧ अनुशंसा Ǔनदेशक मंडलको करेगी। 

 
(ii) Ǔनदेशक मंडल मɅ उ×पादक Ǔनदेशकɉ के ǐरÈत पदɉ (वग[ A, वग[ B अथवा वग[ C के अंतग[त) कȧ घोषणा कंपनी के 

Ǔनदेशक मंडलɮवारा कȧ जाएगी। नामाकंन सͧमǓत ɮवारा ͪवचार ͩकए जाने हेतु पाğ सदèयɉ से नामांकन आमंǒğत करने 
वालȣ सूचना, Ǔनदेशक मंडलमɅ ǐरÈत पदɉ कȧ सÉंया के अनुǾप, कंपनी के सूचना-पɪट पर और/या कंपनी कȧ वेबसाइट, 
यǑद कोई हो, पर तथा/या साधारण डाक ɮवारा पǐरपğ भेजकर और/या कंपनी के पास पजंीकृत ई-मेल पते पर ई-मेल 
भेजकर और/या ͩकसी अÛय इलÈेĚॉǓनक माÚयम/ͪवͬध से उस संबंͬधत वग[/वगɟ के सभी पाğ सदèयɉ को भेजी जाएगी, 
िजस वग[/वगɟ मɅ ǐरिÈत उ×पÛन हुई है। 
 

(iii) Ǔनदेशक मंडल ऐसी ĤͩĐया Ǔनधा[ǐरत करेगा, िजसका पालन नामांकन सͧमǓत ɮवारा संबंͬधत संभाͪवत सदèयɉ कȧ पहचान 
करने के ͧलए ͩकया जाएगा। 
 

(iv) नामांकन सͧमǓत पाğ आवेदकɉ के ͧलए Ĥ×येक मानदंड के ͪवǽɮध Ǔनधा[ǐरत ‘आवेदक पाğता अंक’ के Ǔनàनͧलͨखत ͪववरण 
पर ͪवचार करेगी: 



 

आवेदक पाğता अंक हेतु मानदंड 
अͬधकतम 
अंक 

ͪपछले दो ͪवƣीय वषɟ के दौरान कंपनी को दधू आपूǓत [ ͩकए जाने के Ǒदनɉ कȧ सÉंया। अकं 
Ǔनàनानुसार हɉगे: 95% या अͬधक Ǒदन – 30; 85% से कम 95% तक – 20; 75% से कम 85% 
तक – 15; 65% से कम 75% तक – 10; 55% से कम 65% तक – 5; 55% से कम – 0 

30 

संबंͬधत अवͬध के दौरान कंपनी को संपूण[ अͬधशेष दधू कȧ आपǓूत[ करना, अथा[त ्ͩकसी अÛय 
ͨखलाड़ी/ĤǓतèपधȸ/संचालक को दधू कȧ आपूǓत [ न करना — èव-घोषणा तथा कंपनी ɮवारा बाद मɅ ͩकए 
जाने वाले स×यापन के आधार पर 

5 

ͪपछले 5 वषɟ मɅ ͩकसी भी सदèय वग[ (A, B, C) को बनाए रखना — Ĥ×येक वष[ के ͧलए 6 अंक 30 
शै¢ͨणक योÊयता: 12वीं उƣीण[ – 5 अंक; èनातक – 10 अंक; èनातकोƣर – 15 अंक 15 
Ĥͧश¢ण मɅ भागीदारȣ — सदèय Ĥͧश¢ण: 5 अंक; VCG/MRG Ĥͧश¢ण: 5 अंक; LDP (Leadership 
Development Programme)/Ǔनदेशक मंडलĤͧश¢ण काय[Đम: 10 अंक 

20 

कुल 100 
 

(v) Ǔनदेशक मंडलɮवारा गǑठत नामांकन सͧमǓत मɅ Ǔनàनͧलͨखत सदèय हɉगे: 
 

1. उस सदèयता वग[ स ेǓनदेशक मंडलमɅ एक उ×पादक-सदèय Ǔनदेशक, िजसमɅ ǐरिÈत उ×पÛन हुई है, बशतȶ ͩक उÈत उ×पादक-
सदèय Ǔनदेशक आगामी वाͪष[क आम सभा मɅ सेवाǓनवƣृ होने वाला Ǔनदेशक न हो। यǑद एक से अͬधक उ×पादक-सदèय 
पाğ हɉ, तो नामांकन सͧमǓत के एक सदèय का चयन लॉटरȣ/पचȸ ɮवारा ͩकया जाएगा। यǑद संबंͬ धत वग[ से कोई उ×पादक-
सदèय Ǔनदेशक उपलÞध न हो, तो ͩकसी अÛय उ×पादक-सदèय Ǔनदेशक का चयन भी लॉटरȣ/पचȸ ɮवारा ͩकया जाएगा। 

2. कंपनी के Ǔनदेशक मंडलमɅ काय[रत एक ͪवशेष£ Ǔनदेशक; तथा 
3. ͩकसी ĤǓतिçठत Ĥबंधन संèथान अथवा ऐसे संèथान स ेएक ͪवशेष£, िजसने उ×पादक-èवाͧम×व वाल ेउɮयमɉ के ͪवकास 

के ͧलए उãलेखनीय काय[ ͩकया हो। 
4. कंपनी का कंपनी सͬचव, नामांकन सͧमǓत को आवæयक सहायता Ĥदान करेगा तथा नामांकन सͧमǓत से संबंͬधत सभी 

Ĥासंͬगक दèतावेजɉ, िजसमɅ सͧमǓत कȧ बैठक के काय[वƣृ भी शाͧमल हɇ, के रखरखाव के ͧलए उƣरदायी होगा। 
 

(vi) नामांकन सͧमǓत का काय[काल सͧमǓत कȧ Ĥथम बैठक कȧ Ǔतͬथ से Ĥारंभ होकर उस Ǔतͬथ तक रहेगा, िजस Ǒदन वह 
कंपनी के Ǔनदेशक मंडलको अपनी अनुशंसा Ĥèतुत कर देगी। 
 

(vii) Ǔनदेशक मंडलउन संभाͪवत सदèयɉ कȧ पहचान करने हेतु नामांकन सͧमǓत ɮवारा अपनाई जाने वालȣ ĤͩĐया Ǔनधा[ǐरत 
करेगा। 
यह भी Ĥèताͪवत एवं अनुमोǑदत ͩकया जाता है ͩक इस Ĥèताव को Ĥभावी करने के Ĥयोजन से कंपनी के Ǔनदेशक मंडलको 
ऐसे सभी कदम उठाने तथा ऐसे सभी काय[, कृ×य, मामले एवं ͪवषय संपाǑदत करने के ͧलए एतɮɮवारा अͬधकृत ͩकया 
जाता है, िजÛहɅ वह अपने पूण[ ͪववेक से आवæयक एवं उͬचत समझे तथा इस संबंध मɅ उ×पÛन होने वाले ͩकसी भी Ĥæन, 
कǑठनाई अथवा संदेह का समाधान करने के ͧलए आवæयक कार[वाई कर सके।” 
 
Įीमती सीमा ͧसहं (फोͧलयो संÉया: 0003984) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न ͩकया। 
 
अÚय¢ ɮवारा Ĥèताव को मतदान हेतु रखा गया। हाथ उठाकर मतदान ͩकए जाने पर Ĥèताव सव[सàमǓत से पाǐरत हुआ, 
िजसे अÚय¢ ɮवारा घोͪषत ͩकया गया। 



11. ͪवƣीय वष[ 2025–26 के ͧलए कंपनी के बजट पर ͪवचार करना एवं उसे अनुमोǑदत करना। 
Įीमती छाया राय (फोͧलयो सÉंया: 0018465) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को ͪवशेष Ĥèताव के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 
 
Ĥèताव सÉंया: 5वीं AGM / Reso-11/10/09/2025 
 
“यह Ĥèताͪवत एवं अनुमोǑदत ͩकया जाता है ͩक 1 अĤैल 2025 से 31 माच[ 2026 तक कȧ अवͬध के ͧलए कंपनी का बजट, जैसा 
ͩक वाͪष[क आम सभा के सम¢ Ĥèतुत ͩकया गया है, एतɮɮवारा अनुमोǑदत ͩकया जाता है।” 
 
Įीमती उͧम[ला (फोͧलयो संÉया: 0020734) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न ͩकया। 
 
अÚय¢ ɮवारा Ĥèताव को मतदान हेतु रखा गया। हाथ उठाकर मतदान ͩकए जाने पर Ĥèताव सव[सàमǓत से पाǐरत हुआ, िजसे 
अÚय¢ ɮवारा घोͪषत ͩकया गया। 
 

12. कंपनी के अंतǓन[यमɉ (Articles of Association) मɅ संशोधन पर ͪवचार एवं अनुमोदन करना तथा, यǑद उͬचत समझा जाए, तो 
Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को संशोधन सǑहत अथवा ǒबना ͩकसी संशोधन के ͪवशेष Ĥèताव के Ǿप मɅ पाǐरत करना। 
 
Įीमती चंदा देवी (फोͧलयो सÉंया: 0017249) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को ͪवशेष Ĥèताव के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 
 
Ĥèताव सÉंया: 5वीं AGM / Reso-12/10/09/2025 
 
“यह Ĥèताͪवत एवं अनुमोǑदत ͩकया जाता है ͩक कंपनी अͬधǓनयम के भाग XXI-A के Ĥासंͬगक Ĥावधानɉ, ͪवशेष Ǿप से धारा 
378-I एवं धारा 14 तथा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÛय लागू Ĥावधानɉ एवं उनके अंतग[त बनाए गए Ǔनयमɉ के अनुसार, कंपनी 
के वत[मान अंतǓन[यमɉ (Articles of Association) मɅ Ǔनàनͧलͨखत रȣǓत एवं सीमा तक संशोधन करने हेतु कंपनी के शेयरधारकɉ 
कȧ सहमǓत एतɮɮवारा Ĥदान कȧ जाती है: 
 
1. वत[मान अंतǓन[यम 9.5(i) मɅ संशोधन कर उसे Ǔनàनानुसार पढ़ा जाए: 
“Ǔनदेशक मंडलमɅ Ĥ×येक वग[ के सदèयɉ का ĤǓतǓनͬध×व करने वाले पदɉ कȧ सÉंया, यथासंभव, संबंͬधत वग[ के सदèयɉ के 
संर¢ण (Patronage) के आधार पर Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगी। तथाͪप, यह Ĥावधान कंपनी कȧ 5वीं वाͪष[क आम सभा कȧ समािÜत 
से Ĥभावी होगा।” 
 
2. वत[मान अंतǓन[यम 9.6(ii) मɅ संशोधन कर उसे Ǔनàनानुसार पढ़ा जाए: 
“वाͪष[क आम सभा मɅ भरे जाने वाले Ǔनदेशक मंडलके ͩकसी भी ǐरÈत पद को Ǔनदेशक मडंलɮवारा ǓनयुÈत नामांकन सͧमǓत 
(Nominating Committee) कȧ ͧसफाǐरश के आधार पर भरा जाएगा। यह Ĥावधान कंपनी कȧ 5वीं वाͪष[क आम सभा कȧ 
समािÜत से Ĥभावी होगा।” 
 
यह भी Ĥèताͪवत एवं अनुमोǑदत ͩकया जाता है ͩक उपयु[Èत संशोधनɉ से पूव[ कंपनी के Ǔनदेशक मंडलɮवारा ͩकए गए सभी काय[, 
कृ×य, दèतावेज एवं अÛय काय[वाǑहयां एतɮɮवारा अनुमोǑदत एवं पुçट कȧ जाती हɇ। 
यह भी Ĥèताͪवत एवं अनुमोǑदत ͩकया जाता है ͩक यह Ĥèताव पूव[ मɅ ͩकए गए सभी åयवèथाओं/Ĥबंधɉ का अͬधĐमण करेगा। 
यह भी Ĥèताͪवत एव ंअनुमोǑदत ͩकया जाता है ͩक कंपनी के मुÉय काय[कारȣ अͬधकारȣ अथवा कंपनी सͬचव को इस Ĥèताव को 
Ĥभावी करने के ͧलए आवæयक सभी काय[, कृ×य, मामले एव ंअÛय काय[वाǑहयां करने तथा आवæयक दèतावेजɉ को ǓनçपाǑदत करने 
हेतु एतɮɮवारा अͬधकृत ͩकया जाता है।” 



 
Įीमती राज कुमारȣ मौय[ (फोͧलयो संÉया: 0012482) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न ͩकया। 
अÚय¢ ɮवारा Ĥèताव को मतदान हेतु रखा गया। हाथ उठाकर मतदान ͩकए जाने पर Ĥèताव सव[सàमǓत से पाǐरत हुआ, िजसे 
अÚय¢ ɮवारा घोͪषत ͩकया गया। 
 

13. NDDB ɮवारा ĤवǓत[त कȧ जाने वालȣ Apex Cooperative कȧ शेयर पूंजी कȧ सदèयता लेने पर ͪवचार एवं अनुमोदन करना 
तथा इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत ͪवशेष Ĥèताव पाǐरत करना। 
Įीमती सरोज (फोͧलयो सÉंया: 0027760) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को ͪवशेष Ĥèताव के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 
 
Ĥèताव संÉया: 5वीं AGM / Reso-13/10/09/2025 
 
“यह Ĥèताͪवत एवं अनुमोǑदत ͩ कया जाता है ͩ क कंपनी के £ापन एवं अंतǓन[यमɉ (Memorandum and Articles of Association) 
के Ĥावधानɉ तथा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 (‘अͬधǓनयम’) के अÚयाय XXI-A के Ĥावधानɉ एवं उसके अंतग[त बनाए गए Ǔनयमɉ 
और ͪवǓनयमɉ तथा अÛय लागू कानूनɉ/वैधाǓनक Ĥावधानɉ, िजसमɅ समय-समय पर ͩकए गए ͩकसी भी वैधाǓनक संशोधन अथवा 
पुनः अͬधǓनयमन भी सिàमͧलत हɇ, के अनुसार, कंपनी के सदèयɉ कȧ सहमǓत एतɮɮवारा Ĥदान कȧ जाती है ͩक कंपनी ɮवारा 
NDDB ɮवारा ĤवǓत[त बहु-राÏय सहकारȣ सͧमǓत के शेयरɉ कȧ सदèयता सामाÛय आरͯ¢त Ǔनͬध (General Reserves) के 
अͬधकतम 30% तक कȧ सीमा मɅ लȣ जा सकती है तथा कंपनी उÈत बहु-राÏय सहकारȣ सͧमǓत कȧ सदèय बन सकती है। 
 
यह भी Ĥèताͪवत एवं अनुमोǑदत ͩकया जाता है ͩक कंपनी के अÚय¢ एवं मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ को इस Ĥèताव को लागू 
करने के ͧलए आवæयक सभी काय[वाǑहयां Ĥारंभ करने तथा आवæयक दèतावेजɉ को ǓनçपाǑदत करने हेतु अलग-अलग Ǿप से 
अͬधकृत ͩकया जाता है।” 
Įीमती मीरा (फोͧलयो संÉया: 0018045) ने उपयु[Èत Ĥèताव का समथ[न ͩकया। 
 
अÚय¢ ɮवारा Ĥèताव को मतदान हेतु रखा गया। हाथ उठाकर मतदान ͩकए जाने पर Ĥèताव सव[सàमǓत स ेपाǐरत हुआ, िजसे 
अÚय¢ ɮवारा घोͪषत ͩकया गया। 
चूंͩक बैठक मɅ ͪवचाराथ[ कोई अÛय काय[ नहȣं था, अतः अÚय¢ को धÛयवाद £ाͪपत करते हुए बैठक का समापन ͩकया गया। 
 
कोई अÛय काय[ शेष न होने के कारण, अÚय¢ को धÛयवाद £ाͪपत करते हुए बैठक का समापन ͩकया गया। 
 
बैठक Ĥारंभ होने का समय: दोपहर 12:00 बजे 
बैठक समाÜत होने का समय: दोपहर 1:30 बज े
काय[वƣृ दज[ ͩकए जाने कȧ Ǔतͬथ: 7 अÈटूबर 2025 
काय[वƣृ Ĥͪविçट कȧ Ǔतͬथ: 3 अÈटूबर 2025 
 
हèता¢र कȧ Ǔतͬथ: 7 नवंबर 2025 
 
हèता¢ǐरत/- 
अÚय¢ 
 
 
 



 

 

 
                       काशी ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड 

सीआईएन: U01409UP2021PTC155262 
पंजीकृत काया[लय: दसूरȣ मिंजल, एस-2/1-77, टैगोर टाउन एÈसटɅशन, पंचकोशी रोड, वाराणसी - 221002 

ईमेल: info@kasheemilk.com फ़ोन: 0542-4085526 
 

अͬधसूचना ĤािÜत Ĥमाणपğ 

 
 

 

 

मɇ ………………………………………………………………Ǔनवासी …………………………………………………………………………………………….., 
काशी ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड कȧ सदèय हंू। मɇने कंपनी ɮवारा भेजी गई कंपनी कȧ 6वी ंवाͪष[क 
आम सभा कȧ सूचना ĤाÜत कर लȣ है। 

 

सदèय के हèता¢र: 

Ǒदनांक:  
èथान:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

फोͧलयो संÉया          



 
 
 

काशी ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड 
सीआईएन: U01409UP2021PTC155262 

पंजीकृत काया[लय: दसूरȣ मिंजल, एस-2/1-77, टैगोर टाउन एÈसटɅशन, पंचकोशी रोड, वाराणसी - 221002 
ईमेल: info@kasheemilk.com फ़ोन: 0542-4085526 

 

उपिèथǓत पचȸ (ATTENDANCE SLIP) 

 
 
 

 

सदèया कोड                 

 
मɇ एतɮɮवारा काशी ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड कȧ 6वीं वाͪष[क आम सभा, जो Ǒदनांक 25 ͧसतंबर 
2026, शुĐवार, को दोपहर 12:00 बज े"होटल वटȶÈस (होटल सुरͧभ इंटरनेशनल कȧ एक इकाई), पहाͫड़या 
रोड, सुरͧभ होटल के पास, Įी नगर कॉलोनी, पहाͫड़या, वाराणसी, उƣर Ĥदेश – 221007” मɅ आयोिजत कȧ 
जानी है, मɅ अपनी उपिèथǓत दज[ करता/करती हँू। 
 
अशंधारक का नाम 

ĤǓतǓनͬध/ĤॉिÈस का नाम(अगर ĤǓतǓनͬध सभा 

मɅ भाग ले रहȣ हो तो ) 

 
 

अंशधारक / ĤॉिÈस  के हèता¢र  
* जो लागू न हो, उसे काट दɅ। 

 
 
 
 
 
 
 

फोͧलयो संÉया          



 
 

 
Ĥपğ सÉंया MGT-11 

ĤॉÈसी Ĥपğ 
[कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 105(6) तथा कंपनी (Ĥबंधन एवं Ĥशासन) Ǔनयम, 2014 के Ǔनयम 

19(3) के अनुसरण मɅ] 
 

काशी ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड 
CIN: U01409UP2021PTC155262 

पंजीकृत काया[लय: ɮͪवतीय तल, एस-2/1-77, टैगोर टाउन एÈसटɅशन, 
पंचकोशी रोड, वाराणसी – 221002 

 
सदèय का नाम 

पंजीकृत पता 

ईमेल 

फोͧलयो संÉया 

 
मɇ/हम, काशी ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड के सदèय होने के नाते, Ǔनàनͧलͨखत åयिÈत/åयिÈतयɉ को 
अपना/अपने ĤॉÈसी के Ǿप मɅ ǓनयÈुत करता/करती हँू: 
 
Đ. सं. नाम पता ई-मेल सदèयता कोड फोͧलयो संÉया 
      
      
      
      
      

 
मɇ 25 ͧसतàबर 2026 (शĐुवार) को दोपहर 12:00 बजे ““होटल वटȶÈस (होटल सुरͧभ इंटरनेशनल कȧ एक 
इकाई), पहाͫड़या रोड, सुरͧभ होटल के पास, Įी नगर कॉलोनी, पहाͫड़या, वाराणसी, उƣर Ĥदेश – 221007”  
अथवा ͩकसी भी अÛय èथान /समय पर होन ेवालȣ 6वीं वाͪष[क आम सभा मɇ मरेȣ तरफ से ĤॉिÈस के Ǿप 
मɅ भाग लेने और आगे वͨण[त Ĥèतावɉ के संबधं मɅ वोट डालने (मतदान) के ͧलए ĤǓतǓनͬध ǓनयÈुत 

 करती हँू । 
 
 
 
 



 
 
 
Đ. सं. Ĥèताव प¢ मɅ ͪवप¢ मɅ 

1. 

31 माच[ 2026 को कंपनी के लेखापरȣͯ¢त तुलन-पğ, उÈत Ǔतͬथ को समाÜत अवͬध के 
लाभ एवं हाǓन खाते तथा नकदȣ Ĥवाह ͪववरण एवं Ǔनदेशकɉ और लेखापरȣ¢कɉ कȧ ǐरपोट[ 
को ĤाÜत करना, ͪवचार करना एव ंअंगीकृत करना तथा इस संबंध मɅ साधारण Ĥèताव 
पाǐरत करना। 

  

2. 
ͪवƣीय वष[ 2025–26 के ͧलए कंपनी कȧ शेयर पूंजी पर सीͧमत ĤǓतफल (लाभांश) पर 
ͪवचार करना एवं उसे घोͪषत करना तथा इस संबंध मɅ साधारण Ĥèताव पाǐरत करना। 

  

3. 
Įीमती अंजना ͧसहं (DIN: 10190931), जो नो-Èलास Ǔनदेशक हɇ, के पद स ेसेवाǓनवƣृ 
होने पर ͪवचार करना, जो चĐानुसार सेवाǓनवƣृ हो रहȣ हɇ तथा पुनǓन[युिÈत के ͧलए पाğ 
नहȣं हɇ, और इस संबंध मɅ साधारण Ĥèताव पाǐरत करना। 

  

4. 
Įीमती ममता देवी (DIN: 10180142), Èलास-B Ǔनदेशक, के पद स ेसेवाǓनवƣृ होने पर 
ͪवचार करना, जो चĐानुसार सेवाǓनवƣृ हो रहȣ हɇ तथा पुनǓन[युिÈत के ͧलए पाğ नहȣं हɇ, 
और इस संबंध मɅ साधारण Ĥèताव पाǐरत करना। 

  

5. 
Įीमती सुनीता देवी (DIN:11908170) कȧ कंपनी के Èलास-B Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत 
पर ͪवचार करना तथा इस संबंध मɅ साधारण Ĥèताव पाǐरत करना। 

  

6. 

Įीमती मंशा कुमारȣ (DIN: 10180237), Èलास-C Ǔनदेशक, के पुनǓन[युिÈत पर ͪवचार 
करना, जो पद से Ǔनवƣृ हो रहȣ हɇ तथा पुनǓन[युिÈत के ͧलए पाğ होने के कारण 
पुनǓन[युिÈत हेतु अपनी सहमǓत Ĥदान करती हɇ, और इस संबंध मɅ साधारण Ĥèताव पाǐरत 
करना। 

  

7. 
कंपनी के सांͪवͬधक लेखापरȣ¢कɉ कȧ ǓनयुिÈत पर ͪवचार करना एवं उसे अनुमोǑदत करना 
तथा इस संबंध मɅ साधारण Ĥèताव पाǐरत करना। 

  

8. ͪवƣीय वष[ 2025–26 के बजट मɅ हुए ͪवचलन का अनुमोदन/अनुसमथ[न करना।   
9. ͪवƣीय वष[ 2026–27 के ͧलए कंपनी के बजट पर ͪवचार करना एवं उस ेअनुमोǑदत करना।   
10. कंपनी कȧ अͬधकृत शेयर पूंजी मɅ वɮृͬध करना।   

11.
कंपनी के अंतǓन[यमɉ (Articles of Association) मɅ ͩकए जाने वाले संशोधनɉ पर ͪवचार 
करना तथा यǑद उͬचत समझा जाए, तो Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को सशंोधन सǑहत या 
ǒबना ͩकसी संशोधन के ͪवशेष Ĥèताव के Ǿप मɅ पाǐरत करना। 

  

 
हèता¢ǐरत, Ǒदनांक: ________ 2026 

                                                                  
शेयरधारक/सदèय के हèता¢र:  
ĤॉÈसी धारक/धारकɉ के हèता¢र:  
 
ǑटÜपणी: 
यह ĤॉÈसी Ĥपğ उपयु[Èत सामाÛय सभा कȧ Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ एवं समय स ेकम से कम 48 घंटे पूव[ कंपनी के पंजीकृत 
काया[लय मɅ ͪवͬधत Ǿप से भरकर जमा ͩकया जाना चाǑहए। ĤॉÈसी के Ǿप मɅ ǓनयुÈत åयिÈत का कंपनी का सदèय 
होना अǓनवाय[ है। 

₹1/- का 

राजèव Ǒटकट 



 

 
 
 
छठȤ वाͪष[क आम बैठक के आयोजन èथल का माग[ मानͬचğ 
 
 

 
 

 

Ǔनकटवतȸ Ĥमुख èथल: 

 सारनाथ मǑंदर पǐरसर 

 पहͫड़या मडंी–सारनाथ माग[ के पास 

 


